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MENSAGEM N° 014/2023-GP.

Sao Paulo do Potengi/RN, 13 de junho de 2023.

Exm®. Senhor Presidente,

Vimos pelo presente, enviar a nossa Cémara Municipal a matéria que trata das diretrizes
or¢amentdrias para o ano de 2024, do nosso municipio, quando nela estdo dispostas as prioridades e a¢des a
serem executadas ao longo do proximo exercicio, e as metas fiscais do ente para 0 ano de 2024, 2025 ¢
2026.

Para elaboragdo desta matéria tivemos como base das informagdes contabeis-financeiras, as
contas de governo do ano de 2022, quando ele, concluido recentemente, serviu para demonstra¢do das metas
fiscais alcancadas no ano findo, e elaboragdo das previsdes das proximas metas fiscais dos anos 2024 e
seguintes.

Assim, vimos apresentar este Projeto de lei para apreciagdo e deliberagdo desse Legislativo
Municipal, ao tempo que ficamos a disposigdo de qualquer informagéo adicional que se faga necessaria.

Atenciosamente,

e

itg do ¥unicipio de Sdo Paulo do Potengi/RN

Ao Exm°. Senhor E TR
Geraldo Cunha dos Santos Sobrinios 4 P
M.D. Vereador Presidente da Camara Municipal .=
Municipio de Sio Paulo do Potengi/RN
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PROJETO DE LEIN® A% /2023.

DISPOE SOBRE A LEI DAS DIRETRIZES ORCAMENTA'RIAS PARA
ELABORACAO DO ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO PARA O
EXERCICIO DE 2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Sdo Paulo do Potengi/RN:
Faz saber que a CAmara Municipal aprova e Ele sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO I
Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Ficam estabelecidas as diretrizes or¢camentarias, nos termos da Constitui¢ido Federal
(artigo 165, 1I, Pardgrafo 2°), combinada com a Lei Federal Complementar n® 101/2000 (artigo 49), do
Municipio de Sdo Paulo do Potengi/RN, para o ano de 2024, nela compreendendo as metas e prioridades da
Administragio Publica Municipal, a estrutura e a organizagdo para a elaboragéo da proposta or¢amentaria
para o exercicio de 2024, incluindo a estimativa das receitas, a fixagdo das despesas, a limitagdo de
empenhos, as dlsp031g:0es relativas a politica de recursos humanos da administragdo publica municipal e
demais condi¢des e exigéncias para as transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas.

CAPITULOII
Das Definigdes

Art. 2° - As definigdes e os conceitos constantes na presente Lei sdo aqueles estabelecidos na Lei
Federal Complementar n° 101/2000, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico — Na elaboragdo da proposta orgamentéria serdo obedecidos os principios da
unidade, universalidade, anualidade e exclusmdade

CAPITULO III
Do Or¢amento Municipal
SECAO1
Do Equilibrio

Art. 3° - Na elaboragio da proposta orgamentaria municipal para o exercicio de 2024 serd
assegurado o devido equilibrio, ndo podendo o valor das despesas fixadas ser superior ao valor das receitas
previstas.

Art. 4° - A avaliac@o dos resultados dos programas sera realizada ao longo do periodo, quando
teremos como ponto inicial de analise, o equilibrio fiscal entre as receitas fiscais e da seguridade social, e
as respectivas despesas.

Art. 5° - A formalizagio da proposta orcamentaria para o exercicio de 2024 sera composta das
seguintes pegas:
I. projeto de lei orgamentaria anual, constituido de texto e demonstrativo; e
I1. anexos, compreendendo os orgamentos fiscal e da seguridade social, inclusive os das entidades
supervisionadas, contendo os segumtes demonsmvos '
a) analitico da receita estimada, ao nivel de categoria econdmica, subcategoria e fontes ¢

respectiva legislagéo;
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b) recursos destinados & manutengao e desenvolvimento do ensino e da saude;

¢) recursos destinados a promogdo da assisténcia social, de forma a garantir o cumprimento dos
programas especificos aprovados pelo respectivo conselho;

d) sumario da receita por fontes e da despesa por fungdes de governo;

e) natureza da despesa, para cada um dos drgdos integrantes da estrutura administrativa do
municipio;

f) despesa por fontes de recursos para cada um dos 6rgdos integrantes da estrutura administrativa
do municipio;

g) receitas e despesas por categorias economicas;

h) evolug#io da receita e despesa or¢amentaria;

i) despesas previstas consolidadas em nivel de categoria econdmica e elemento;

j) programa de trabalho de! cada’ unidade orgamentaria, em nivel de fungdo, sub-funcdo,
programa, projetos ¢ atividades;

k) consolidado por fun¢des e programas;

1) despesas por 6rgéos e fungdes;

m) despesas por unidade orgamentaria e por categoria econdmica;

n) despesas por orgdo e unidade responsavel, com os percentuais de comprometimento em
relagdo ao orgamento global;

0) recursos destinados aos Fundos Municipais de Saude e de Assisténcia Social;

p) recursos destinados ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e
Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo, e outros Fundos; e

q) especificagdo da legislagdo da receita.

§ 1° - Na estimativa das receitas considerar-se-a a tendéncia do presente exercicio, até 0 més de
junho de 2023, as perspectivas para a arrecada¢do no exercicio de 2024 e as disposi¢des da presente Lei.

§ 2° - As receitas e as despesas do orgamento anual serdo apresentadas de forma sintética e
agregadas, evidenciando o "superéavit" corrente.

§ 3° - Fica o Executivo Municipal autorizado a incorporar, na elaboragéo da proposta
orcamentaria para o exercicio de 2024, as eventuais modificagdes ocorridas na estrutura organizacional do
municipio, bem como das classificagdes Ofcaﬁséﬁﬁa'rias decorrentes de alteragdes na legislacdo federal,
ocorridas apds o encaminhamento do Projeto de Lei das Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2024,
a CAmara Municipal. | SR ¥ SR S Lt '

Art. 6° - No texto da proposta orgamentaria para o exercicio de 2024, contera autoriza¢do para
abertura de créditos adicionais suplementares em até quarenta por cento da despesa geral.

Art. 7° - As alteragdes decorrentes da abertura e reabertura de créditos adicionais dependem da
existéncia de recursos disponiveis.

Art. 8 - Constard na proposta orcamentaria a “Reserva de Contingéncia” para as agdes
emergenciais e ndo previstas no orgamento, como também para atender as suplementagdes de dotagdes
insuficientes no decorrer da execugdio orcamentiria, que ndo podera ser superior a cinco por cento da
Receita Corrente Liquida.

Art. 9° - O or¢amento anual do municipio abrangera os Poderes Legislativo e Executivo, seus
fundos e entidades da administragdo direta.

Art. 10 - A proposta org:amerjité{g{ _EOQefa ‘ser emendada, respeitada as disposi¢des da
Constituigdo Federal, (artigo 166, Pardgrafo %gi’h’*, "p" "c" e Pardgrafo 4°), devendo ser devolvido

7
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para sangdo do Poder Executivo devidamente consolidado, na forma de Lei, quando o Chefe do Poder
Executivo Municipal podera enviar mensagem a Camara Municipal para propor modificagdes a proposta
or¢amentaria, enquanto ndo iniciada a votagdo na Comissdo especifica.

SECAO II
Da Classificacdo das Receitas e Despesas

Art. 11 - Na proposta or¢amentaria a discriminagdo das despesas far-se-d4 por categoria
econdmica, indicando em seguida o grupo da natureza da despesa, obedecendo a seguinte classificagdo:
- Categoria Economica:
DESPESAS CORRENTES " ‘i, ;
- Grupo de Natureza de Despesa: - o 81
a) Pessoal e Encargos Sociais -~
b) Juros e Encargos da Divida
¢) Outras Despesas Correntes
- Categoria Econdmica:
DESPESAS DE CAPITAL
- Grupo de Natureza de Despesa:
a) Investimentos
b) Inversdes Financeiras
¢) Transferéncias de Capital
d) Amortizagdo da Divida Interna
§ 1° - As categorias de econdmicas de que trata o caput deste artigo serdo apresentadas,
primeiramente, pelo grupo de natureza de despesa, seguida da fungdo e sub-fungéo programatica, seguida
por projeto e/ou atividade, os quais serfio integrados por titulo que caracterize as respectivas metas ou ag¢des
politicas esperadas, segundo a classificagdo funcional programatica estabelecida na Lei Federal n® 4.320, de
17.03.1964.
§ 2° - As despesas de custeio programadas para o exercicio de 2024 terdo como prioridades os
projetos e/ou atividades elencados no anexo I a esta Lei.
§ 3° - As despesas de capital programadas para o exercicio de 2024 estardo elencadas no anexo Il
a esta Lei. P 2 '
§ 4° - A Lei Or¢amentéaria Anual para o exercicio de 2024 poderd contemplar despesas de capital
ndo contidas no anexo II desta Lei, contanto que sejam voltadas a servigos essenciais, como a saude,
educacdo, assisténcia social, agricultura e infraestrutura urbana.

CAPITULO IV
Das Receitas

Art. 12 - A execugdo da arrecadag@io da receita obedecera as disposigdes da Lei Federal
Complementar n® 101/2000 (Segdes I e 11, do Capitulo I1I, artigos 11 e 14) e demais disposi¢des pertinentes,
tomando-se como base as receitas arrecadadas até o més de junho de 2023.

Paragrafo Unico - Na elaboragio da proposta or¢amentaria para o exercicio de 2024 serdo
levados em consideracdo, para efeito de previsdo, os seguintes fatores:

I - efeitos decorrentes de alteragdes na legislagéo;

I - variagdes de indices de pregos;

III - crescimento econdmico;

IV - evolugdo da receita nos ultimos trés anos; e

IV - indicativos da receita ja arrecadada, até o primeiro semestre do ano em curso.

X
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Art. 13 - Nio sera permitida no exercicio de 2024, a concessdo de incentivo ou beneficio fiscal
de natureza tributaria da qual ocorra renuncia de receita, com excegdo se o objetivo da a¢do visar a geragdo
de emprego, renda e arrecadac¢do de impostos.

CAPITULO V
Das Despesas
Secdo I
Das Despesas com Pessoal

Art. 14 - Os gastos com pessoal obedecerdo as normas e limites estabelecidos na Lei Federal
Complementar n° 101/2000, e compreendem:

I - o gerenciamento de atividades relativas a administragéo de recursos humanos,

11 - a valorizac#o, a capacitagdo e a profissionalizagdo do servidor,

111 - a adequacfo da legislagdo pertinente as novas disposi¢des constitucionais ou legais,

IV - 0 aprimoramento e a atualizagdo das técnicas e instrumentos de gestdo, e

V - a realizagio de processo seletivo e/ou concurso publico para atender as necessidades de
pessoal.

Art. 15 - O Poder Executivo Municipal publicard apés o encerramento de cada bimestre, o
Relatorio resumido da execugdo or¢amentaria/RREQO, quando nele contera os dados de receitas e despesas
municipais bimestrais, dentre destaque para a Receita Corrente Liquida; € no quadrimestre ou semestre, a
depender do limite de gasto com pessoal, o Relatério de gestdo fiscal/RGF, quando nele contera o gasto com
pessoal e o controle das despesas com divida, garantias e restos a pagar.

§ 1° - As despesas com pessoal, para o atendimento as disposi¢des da Lei Federal Complementar
n® 101/2000, serdo apuradas somando-se a realizada més a més em referéncia com as dos onze meses
imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

§ 2° - Cabera ao Setor de Contabilidade fazer a apuragdo dos gastos referenciados no Paragrafo
1° deste artigo.

Art. 16 — O Poder Executivo Municipal fica autorizado a conceder reajuste das remuneragdes
dos servidores e os subsidios dos agentes politicos, respeitados os limites constantes da Lei Federal
Complementar n° 101/2000. '

o S'egz'io II
Do Repasse ao Poder Legislativo

Art. 17 - Os repasses de recursos ao Poder Legislativo serfo realizados pelo Poder Executivo na
data estabelecida na Lei Organica do Municipio, adotando as disposi¢des contidas na Emenda
Constitucional n° 25, combinada com a Emenda Constitucional n® 58/2009.

Paragrafo Unico - Esse repasse terd limites maximo e minimo, conforme as disposi¢des contidas
nos Incisos I e IT do Paragrafo 2° do artigo 29/A da Constituigdo.

Secdo II1
Das Despesas Irrelevantes

Art. 18 - Serdo consideradas despesas irrelevantes, para fins de atendimento ao disposto no
artigo 16, Paragrafo 3°, da Lei Federal Complementar n° 101/2000, os gastos que ndo ultrapassem os limites
X
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destinados a isen¢do de licitagdo na contratagdo de compras e servigos, devidamente estabelecidos no artigo
23, Inciso 11, da Lei Federal n° 8.666/93, combinado com os termos legais da Lei Federal n° 14.133, de 01 de
abril de 2021.

Secao IV
Das Despesas com Convénios

Art. 19 - O ente municipal podera firmar convénio, sendo o ¢rgdo concedente quando for
prevista e estabelecida a cooperagdo mutua entre as partes conveniadas, desde que:

1. sejam aprovados pelo Chefe do Poder Executivo, previamente, o plano de trabalho ou plano de
acdo, constando o objeto e suas especificagdes, o cronograma de desembolso;

II. a meta a ser atingida ndo ultrapasse o exercicio financeiro, e ultrapassando, esteja previsto no
Plano plurianual de investimentos;
I11. seja apresentada e aprovada a prestagdo de contas de recursos anteriormente recebidos do
municipio; o '

[V. possua a comprovagio da correta aplicagdo dos recursos liberados; e

V. sendo a beneficiada, entidade sem fins lucrativos, esteja devidamente registrada nos orgaos
competentes;

Se¢do V
Das Despesas com novos Projetos

Art. 20 - O Poder Executivo garantira recursos para novos projetos, quando atendidas as
despesas de manutengdo do patrimonio ja existente, cujo montante ndo podera exceder a 80% (Oitenta por
cento) do valor fixado para os investimentos.

CAPITULO VI
Dos Repasses a Instituigdes Piblicas e Privadas

Art. 21 — Poderdo ser incluidas na proposta orgamentéria para o exercicio de 2024, bem como
suas alteragdes, dotagdes a titulo de transferéncias de recursos or¢amentarios a institui¢des privadas sem fins
lucrativos, ndo pertencentes ou ndo vinculadas ao municipio, a titulo de subvengdes sociais € sua concessao
dependera da obediéncia as disposi¢des da Lei Federal Complementar n° 101/2000, e ainda, aos dispositivos
seguintes:

I. que as entidades sejam de atendimento direto ao publico nas areas de esportes, de assisténcia
social, saude, agricultura e educagdo, e estejam pegiStradas nos 0rgaos competentes;

1. que possua lei especifica para autorizagio do repasse;

11I. que a entidade tenha apresentado a prestagdo de contas de recursos recebidos anteriormente,
se houver, e que devera ser encaminhada até o ultimo dia util do més de janeiro do exercicio subsequente, ao
Setor Financeiro da Prefeitura Municipal, na conformidade do Paragrafo Unico do artigo 70 da Constituigao
Federal, com a redagfio dada pela Emenda Constitucional n® 19/98;

IV. que a entidade beneficiada faga a devida comprovagdo do seu regular funcionamento,
mediante atestado firmado por autoridade competente;

V. que a entidade beneficiaria faca a apresentagio dos respectivos documentos de sua
constitui¢do, até 31 de dezembro de 2023;

VI. que a entidade beneficidria faga a comprovagdo de que estd em situagdo regular perante o
FGTS, conforme artigo 195, Paragrafo 3° da Constitui¢do Federal e perante aos Débitos Trabalhistas, a
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Fazenda Municipal, nos termos do Codigo Tributario do Municipio, a Fazenda Estadual ¢ a Fazenda
Federal; e

VII. ndo se encontrar em situagdo de inadimpléncia no que se refere a prestagdo de contas de
subvengdes recebidas de drgdos publicos de qualquer esfera de governo.

CAPITULO VII
Do Convénio com a Seguranga Publica e Outras dreas essenciais

Art. 22 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénios e parcerias com o
Governo do Estado do Rio Grande do Norte, sendo o ente municipal o 6rgéo beneficiado pela agdo e/ou
pelos possiveis repasses financeiros conveniados, visando o refor¢o da seguranga publica.

Paragrafo Unico — Também fica autorizada, a celebragdo de outros convénios e/ou parcerias,
com outros 6rgdos publicos, visando agdes em areas essenciais da estrutura publica, tais como: educagéo,
saude, assisténcia social e agricultura.

CAPITULO VIII
Dos Créditos Adicionais, dos remanejamentos, das realocagdes e modificagdes
do Projeto de lei do Or¢gamento

Art. 23 - Os créditos adicionais especiais e suplementares serdo autorizados por lei e abertos por
decreto do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Consideram-se recursos para efeito de abertura de créditos especiais e
suplementares, autorizados na forma de caput deste artigo, desde que ndo comprometidos como sendo:

1. o superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior;

I1. os provenientes do excesso de arrecadagdo;

IIl. os resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes orgamentarias ou de créditos
adicionais autorizados em lei;

IV. os provenientes do repasse decorrente da assinatura de convénios com 6rgédos das esferas dos
governos federal e estadual; e

V. o produto de operagdes de crédito autorizadas por lei especifica, na forma que juridicamente
possibilite ao Poder Executivo realizé-las.

Art. 24 - Ao longo do ano, também esta autorizada a realizagdo de remanejamentos de valores,
realocacdes ou transposigdes de dotagdes orgamentarias disponiveis de uma unidade orgamentéria para
outra, dentro ou niio da mesma categoria econdmica, cujo ato sera gerado pelo Setor de Contabilidade do
ente, o que sera submetido ao Secretario Municipal da pasta encarregada pela atividade contébil.

Art. 25 - As solicitagdes ao Poder Legislativo de autorizagdes para abertura de créditos
adicionais conterdo, no que couberem, as informagdes necessdrias para esclarecimentos dos dados
orgamentarios pleiteados. '

Art. 26 - As propostas de modificagdes ao Projeto de lei do or¢amento serdo apresentadas com a
forma, os niveis de detalhamento, os demonstrativos e as informagdes estabelecidas para o or¢gamento.

Art. 27 - Os créditos adicionais especiais e extraordinarios autorizados nos ultimos quatro meses
do exercicio de 2023, poderdo ser reabertos ao limite de seus saldos e incorporados ao or¢camento do
exercicio seguinte, consoante Paragrafo 2°, do artigo 167, da Constituigido Federal.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI/RN
CNPJ/MF N° 08.079.774/0001-61

www.saopaulodopotengi.rn.qgov.br | pmsppotengi@gmail.com | (84) 3251-2695
Gabinete Civil do Prefeito | GAC

Paragrafo Unico - Na hipotese de ter sido autorizado crédito na forma do caput deste artigo,
serdo indicados e totalizados com os valores orgamentarios para cada 6rgdo e suas unidades, em nivel de
menor categoria de programagio possivel, os saldos de créditos especiais e extraordindrios autorizados nos
altimos quatro meses do exercicio de 2023, consoante disposi¢des do Paragrafo 2° do artigo 167, de
Constituig¢do Federal.

Art. 28 - O Poder Executivo, através do érgdo competente da administragdo, devera receber e
despachar com a Secretaria Municipal de Administragdo os pedidos de abertura de novos créditos
adicionais.

CAPITULO IX
Da Execugiio Or¢camentaria e da Fiscalizagdo
Secdo |
Do Cumprimento das Metas Fiscais

Art. 29 - O Poder Executivo Municipal demonstrara e avaliard o cumprimento das metas fiscais.

Pardgrafo Unico — Em consondncia com o posicionamento da Secretaria do Tesouro
Nacional/STN, o ente podera promover atualizagdo das metas fiscais ora previstas nesta Lei, no momento da
elaboragdo do Projeto de lei do orgsamento para o exercicio de 2024, como uma medida a reduzir o grau de
incerteza das projegdes de receitas anuais.

2l

SECAO 11
Da Limitagdo do Empenho

Art. 30 - Se verificado ao final do periodo, que a efetivagdo da receita podera ndo comportar o
cumprimento das metas de resultado primario ou nominal, o Poder Executivo, por ato proprio € nos
montantes necessarios, promovera nos noventa dias subsequentes, limitagdes de empenho ¢ movimentagdo
financeira.

Paragrafo Unico - A limitagdo do empenho iniciard com as despesas de investimentos, e ndo
sendo suficiente para o atendimento do disposto no caput, sera estendida as despesas de manutengdo dos
projetos/agdes desenvolvidos no dmbito municipal.

Art. 31 - N#o serdo objetos de limitagdes as despesas que constituam obrigagdes constitucionais,
as destinadas ao pagamento do servigo da divida e as destinadas ao pagamento das despesas com pessoal,
encargos sociais e aquelas de carater continuado.

CAPITULO X
Das Vedagdes

Art. 32 - Seré considerada ndo aut'orizada; irregular e lesiva ao patrimdnio publico, a gestdo de
despesa em desacordo com a Lei Federal Complementar n° 101/2000.

Art. 33 - E vedada a inclusdo na proposta orgamentaria, bem como em suas alteragdes, de
recursos para pagamento a qualquer titulo, pelo municipio, inclusive pelas entidades que integram os
orcamentos fiscais e de seguridade social, o servidor da administragdo direta ou indireta por créditos de
consultoria ou assisténcia técnica custeados com recursos decorrentes de convénios, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, firmados com orgéos ou entidades de direito publico ou privado, pelo 6rgédo ou
entidade a que pertencer o servidor ou por aquele que estiver eventualmente lotado. \<)<'

/
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Paragrafo Unico — Além da vedagdo definida no caput ndo poderdo ser destinados recursos para
atender despesas com:

I — atividades e propagandas politico-partidarias;

II - objetivos ou campanhas estranhas as atribui¢des legais do Poder Executivo:

III — obras de grande porte, sem estar comprovada a clara necessidade social, capaz de
comprometer o equilibrio das finangas municipais; e

IV — auxilios a entidade privadas com fins lucrativos.

CAPITULO XI
Das Dividas
Secdo Unica
Da Divida Fundada Interna
Sub-secio [
Dos Precatorios

Art. 34 - Sera consignada na proposta orgamentaria para o exercicio de 2024, dotagdo especifica
para o pagamento de despesas decorrentes de sentengas judiciarias, incluindo as despesas com precatorios,
na forma da legislagdo pertinente, observadas as disposigdes do Pardgrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico - Os precatérios encaminhados pelo Poder Judiciério a Prefeitura Municipal, até
1° de julho de 2023, serdo incluidos na proposta orgamentaria para o exercicio de 2024, conforme determina
a Constitui¢do Federal (artigo 100, Paragrafo 1°).

Sub-se¢do 11
Da Amortizagdo e do Servi¢o da Divida Fundada Interna

Art. 35 - O Poder Executivo devera manter registro individualizado da divida fundada interna.

CAPITULO XII
Do Plano Plurianual

Art. 36 - Poderdo deixar de constar da proposta or¢amentaria do exercicio de 2024, programas,
projetos e metas constantes do Plano plurianual de investimentos, em razdo da compatibilizagdo da previsdo
de receitas com a fixagdo de despesas, em func¢do da limita¢do de recursos.

Art. 37 - Os projetos imprecisos constantes do Plano plurianual de investimentos existente
poderdo ser desdobrados em projetos especificos na proposta orgamentéria para o exercicio de 2024.

Art. 38 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir novos projetos na legislagdo que
trata do Plano plurianual de investimentos para o quadriénio 2022/2025.

Art. 39 — Quando a abertura de crédito especial implicar em alteracdo das metas e prioridades
para o ano de 2024, constantes no Plano plurianual de investimentos, fica o Executivo Municipal autorizado
a promover por decreto, as adaptagdes necessanas a execuc;ao acompanhamento, controle e avalia¢do da

acdo programada.

CAPITULO XIII
Das Disposic¢des Gerais e Transitorias
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Art. 40 - A proposta orgamentaria para o exercicio de 2024 sera entregue ao Poder Legislativo
no prazo definido na Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico - Caso a Lei Organica Municipal ndo defina a data do envio da matéria
especificada no caput, o Poder Executivo a remeterd até 30 de setembro de 2023.

Art. 41 - A proposta orgamentdria parcial do Poder Legislativo, para o exercicio de 2024, sera
entregue ao Poder Executivo até 15 de julho de 2023, para efeito de compatibilizagdo com as despesas do
municipio que integrardo a proposta or¢amentaria anual.

Art. 42 - Os projetos de lei relativos as alteragdes na legislagdo tributaria, para vigorar no
exercicio de 2024, deverdo ser apreciadas pelo Poder Legislativo até dezembro de 2023, tendo sua
publicagdo ainda nesse exercicio.

Art. 43 - A comunidade podera participar da elaboragido do or¢amento do municipio oferecendo
sugestoes ao:

I. Poder Executivo, nas audiéncias publicas realizadas com esse objetivo, ou até 1° de julho de
2023, junto ao Gabinete do Prefeito; e .

I1. Poder Legislativo, junto & Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento, durante o periodo
de tramitagdo da proposta orgamentaria, respeitados os prazos e disposi¢des legais e regimentais.

Paragrafo Unico - As emendas ao orgamento indicardo, obrigatoriamente, a fonte de recursos e
atenderdo as demais exigéncias de ordem constitucional e infraconstitucional.

Art. 44 - A prestagdo de contas anual do municipio incluira os demonstrativos € anexos previstos
na legislagdo federal e ainda nas resolugdes especificas do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte.

Art. 45 - Se o projeto de lei orgamentario anual ndo for encaminhado a sangfio do Executivo
Municipal, até 31 de dezembro de 2023, a programagéo ali constante podera ser executada, em cada més, até
o limite de 1/12 avos do total de cada dotagfo, na forma da proposta remetida & Cdmara Municipal, até a sua
sancdo e publicagdo.

Paragrafo Unico — Estdo além do limite previsto no caput deste artigo as dotagdes para
atendimento de despesas com:

a) pessoal e encargos sociais;

b) pagamento do servigo da divida;

¢) projetos e execugdes no ano de 2023 e que perdurem até 2024, ou mais;

d) pagamento de despesas decorrentes de sentengas judiciais; e

¢) despesas de natureza essencial ao bom funcionamento da estrutura ptblica municipal.

Art. 46 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.
Art. 47 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Séo Paulo do Potengi/RN, 13 de junho de 2023.

Eugénio Pacelli Aratjo Souto
Prefeito do Municipio de Sdo Paulo do Potengi/RN
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ANEXO I - ELENCO DE ACOES DE CUSTEIO A SEREM PRIORIZADAS

I - ORCAMENTO FISCAL

7

— Na area Administrativa

| - Promover politica de valorizagdo do servidor piblico municipal:

.2 - Desenvolver programas de capacitagdo, treinamento e reciclagem do servidor:

.3 - Aperfeigoar os servigos de informatizagdo com melhorias dos sistemas ja existentes. bem
como implantar o processo administrativo eletronico (sem papel). melhorando a agilidade
da tramitago dos processos e favorecendo as novas praticas de sustentabilidade:

1.1.4 - Modernizar a administragdo municipal;

1.1.5 - Fortalecer os conselhos como forma de descentralizar a gestdo publica e consolidar o

quadro democratico; ‘

1.1.6 — Incentivar, patrocinar e promover cursos que visem & capacitacdo e reciclagem do servidor

publico:

1.1
1.1.
1.1
1.1

1.2 — Nas areas de Planejamento e Finangas

1.2.1- Viabilizar as atribui¢des da area de planejamento:

1.2.2 - Implantar ferramentas e procedimentos para controle orgamentario de receitas e despesas.
inclusive reserva financeira para contrapartidas dos projetos contemplados no SICONV e futuros
convénios em tramitacio:

1.2.3 - Apoiar programas especificos de capacitagdo e reciclagem dos servidores:

1.2.4 - Racionalizar os gastos do municipio;

1.2.5 — Estimular as receitas do municipio;

1.3 - Na area de Meio Ambiente

1.3.1 - Implantar atividades de Educagdo Ambiental nas Escolas. Projetos Sociais ¢ Comunidade
geral;

1.3.2 - Implantar programas de coleta e tratamento de residuos solidos:

1.3.3 - Recuperar areas degradadas;

1.3.4 - Implantar campanhas de combate a queimadas:

1.3.5 — Implantar campanhas de coleta de pilhas, baterias e eletronicos em geral:

1.3.6 - Implantar projetos ambientais nas 4reas do municipio:

1.3.7 - Desenvolver programas dc educag:ao ambiental, Como o Comité Municipal ¢ Escolar de
Educagdo Ambiental;

1.3.8 - Intensificar a vistoria técnica ambiental;

1.3.9 — Fiscalizar o servigo de coleta de residuos sélidos e de satde dos estabelecimentos:

1.3.10 - Implantar o conselho, codigo e fundo de Meio Ambiente.

1.3.11 — Intensificar palestras, cursos e minicursos de acordo com as necessidades ambientais do
municipio;

.12 — Promover a Semana Municipal do Meio Ambiente:

.13 — Promover a Semana Municipal de Luta Pela Agua e Combate a Seca:

— Intensificar viagens em areas ambientais e gincanas. com as escolas e projetos sociais:

.15 — Promover a Feira de Empreendedorismos. Sustentavel e Agroecologico/FESAG:

.16 — Promover ag¢des de doagdo de mudas nativas e frutiferas:

.17 — Estimular a campanha de Adote seu Canteiro;

.18 — Promover campanha de coleta do dleo de cozinha usado para fabricagdo do Sabdo
coldgico dos moradores locais:

.3.19 — Apoiar programas de Educagio Ambiental para implanta¢do de atividades no municipio:

Lo Lo Lo Lo Lo Ly W
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A
1.3.20 - Fortalecer os conselhos e comités de meio ambiente e educagdo ambiental como forma Je
descentralizar a gestdo publica e consolidar o quadro da sustentabilidade no municipio:
1.3.21 — Promover a Campanha de coleta de medicamentos vencidos:
1.3.22 — Incentivar o plantio de arvores nativas:
.23 - Intensificar a produgdo de lixeiras ecoldgicas:
.24 — Promover hortas no centro de mudas do municipio:
25 — Incentivar a arborizagdo e paisagismo nos canteiros centrais:
.3.26 — Apoiar atividades como trilha ecolégica no entorno da Barragem Campo Grande junt
ecretarla Municipal de Turismo;
1.3.27 — Fortalecer parcerias para constru¢do da Unidade de Conservacdo Municipal:
1.3.29 — Capacitagao de funcionarios:
1.3.30 — Participagdo de congressos € eventos ambientais;
1.3.31 - Disponibilizagdo de material educacional ambiental em atividades educativas
comunitdrias voltadas a prote¢do do meio ambiente:

l,J L,J {,J i,.w L2

m__._..._.._.

1.4 - Na area da Educacio
1.4.1 — Manter a integragdo das creches e pré-escola ao Sistema Municipal de Ensmo
1.4.2 - Manter o programa de alimentag&o escolar, com exceléncia:
1.4.3 - Ampliar o atendimento na pré-escola, no Ensino Fundamental. no Ensino Especial ¢ na
Educacio de Jovens e Adultos:
1.4.4 - Revisar o Plano de Carreira, de Cargos e Salarios dos profissionais da Educa¢do Basica
ptblica Municipal;
1.4.5 — Desenvolver o Programa de Transporte Escolar, seja com apoio do Governo Estadual ¢/ou
Federal, e através de veiculos adequados:
1.4.6 - Estimular a pratica esportiva nas escolas;
1.4.7 - Promover programas de capacita¢do, gestdo administrativa e treinamento profissional dos
servidores da educagdo;
1.4.8 — Promover programas de redugdo da repeténcia e da evasdo escolar:
1.4.9 - Realizar pesquisa para acompanhamento e avaliagdo do ensino fundamental:
1.4.10 - Elaborar planos de agdes dentro da escola, para desenvolvé-los em parceria com a
Secretaria Municipal de Saide, incluindo exames periodicos e atendimento odontologico aos
educandos:

1.4.11 - Implantar a avaliagdo de desempenho do magistério:
1.4.12 — Manter a informatica a dlsposwaa.da classe estudantil e sua familia:
1.4.13 — Criar uma equipe multldlsmplmar para atender criancas e adolescentes com transtornos ¢
dificuldades de aprendizagem;
1.4.14 - Estimular a gestdo plena administrativa na educagio:
1.4.15 — Garantir e dar apoio a inclusdo das criangas com necessidades especiais, assegurando a
acessibilidade e equipamentos adequados. dando apoio aos profissionais para capacitacdo ¢
formagdo continuada na drea da Educagdo Especial:
1.4.16 - Garantir o fardamento e material escolar para uso escolar de todos os alunos da rede
municipal de ensino;
1.4.17 - Garantir anualmente o piso salarial da educago, com vantagens (promog¢do ¢ progressio):
1.4.18 — Apoiar a realizagdo das festas de formaturas das Escolas Municipais:
1.4.19 - Implantar projetos de politicas publicas, voltada a busca ativa a alunos desistentes ou
faltosos, em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social (Conselho Tutelar):
1.4.20 - Garantir a manutenc¢io da a¢do do Programa AABB Comunidade:
1.4.21 — Providenciar a regulariza¢do fundidria da propriedade municipal. sobre as escolas ¢
outros prédios publicos vinculados & Secretaria Municipal de Educagdo:

1.4.22 - Apoio aos profissionais da educacdo, atualizando e dando suporte técnico aos seus
usuarios;
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- Nas areas de Transito e Transportes
| - Promover a implementago da infraestrutura das estradas vicinais do municipio:
.2 - Manter e recuperar a frota municipal. inclusive alienando os bens inserviveis:
3 — Manter a malha viaria em boa condigdo de trafego. em especial com a recuperagio de
bueiros nas estradas vicinais:
1.3.4 - Promover a sinalizagdo das ruas:

1.6 - Na area do Desenvolvimento Rural

|.6.1 - Transporte de materiais agricolas € mudancas:

1.6.2 - Ampliagdo da disponibilidade hidrica com projetos de escavagdo e manulengdo de¢
barreiros, cacimbas e cisternas:

1.6.3 - Manutencdo de estradas vicinais;

|.6.4 - Realizar o preparo inicial do solo com veiculos e implementos agricola (corte de terra).
1.6.5 - Confecgdo de silagem para suporte forrageiro com ensiladeira:

1.6.6 - Promover o desenvolvimento das unidades produtivas na agricultura e pecuaria:

1.6.7 - Disponibilizagdo da farmacia basica para sanidade animal ¢ programa de vacinagao:

1.6.8 - Assisténcia veterindria e programa de castragdo de animais de rua e de tutores de baixa
renda:

1.6.9 - Incentivar novos projetos e dindmicas produtivas no municipio;

1.6.10 - Aquisigdo de ragdio e alimentos para animais de pequeno ¢ grande porte em situagdo de
rua:

1.6.11 - Retirada das vias publicas animais com potencial risco de causarem acidentes:

1.6.12 - Reestruturar os currais de contencdo destes animais:

1.6.13 - Contribuir com insumos para a produ¢do das mudas:

1.6.14 - Realizar o pagamento da contra partida do programa para a seguridade dos agricultores
2024;

1.6.15 - Promover o cadastro continuado dos agricultores nas comunidades rurais:

1.6.16 - Reestruturagio e aquisi¢do de equipamentos para abertura e retomada das atividades da
unidade de processamento de carnes Joaquim Silvestre dos Santos:

1.6.17 - Manutengdo continua do Abatedouro Municipal:

1.6.18 - Manutengdo do Mercado publico;

1.6.19 - Formacio das parcerias para o consércio Publico do servigo de inspegdo Municipal da
regiio Potengi: '

1.6.20 - Colaborar para a solicitagdo de financiamentos para renovagdo de equipamentos:

1.6.21 - Capacitagdo por atividades de ressocializagdo:

1.6.22 - Distribuigdo pontual de alevinos nas reservas de 4gua do municipio:

1.6.23 - Implantacdo de projeto de piscicultura e carcinicultura em parcerias com 0s governos
estadual e federal:

1.6.24 - Firmar parcerias em prol da Agricultura ¢ do homem do campo, com: EMATER.

EMPARN. SAPE, SENAR E SINDICATO RURAL. SINTRAFS. INCRA. IDIARN. MAPA.
MDA ¢ CONAB;

1.6.25. Parceria entre a Secretaria e 0 SENAR/FAERN. visando a manutengdo e aquisicdo de
insumos para unidade didética de produgdo de mudas:
1.6.26. Capacitagdo dos servidores da Secretaria Municipal de Agricultura:

1.7 - Nas areas de Cultura e Turismo

1.7.1 — Pleitear a celebragio com o Governo do Estado do RN. de instrumentos de cooperagdo
para usufruto dos espagos com potencial turistico;

1.7.2 - Implantar projetos culturais, sobretudo a valorizagio do folclore e artesanato locais: .
1.7.3 — Preservar o patriménio historico, artistico e cultural do municipio: X

/
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[.7.4 — Manter e equipar a banda de musica municipal:

[.7.5 — Incentivar a criagdo e manutengdo do coral municipal.

1.7.6 — Implantar a¢des que visem a capacitacdo de guias mirins:

|.7.7 — Pleitear convénios de parcerias com drgdos estaduais e federais que fomentem o turismo:
1.7.8 — Promover campanhas educativas voltadas ao turismo:

1.7.9 — Criar o balcdo de informagdo turistica nos principais pontos turisticos municipais:

1.7.10 - Promover o aproveitamento democratico dos espagos culturais:

1.7.11 - Implantar e implementar cursos de capacitagdo para atendimento na area de turismo:
1.7.12 - Implantagdio e implementagdo de projetos culturais. visando a valoriza¢do dos artistas
locais nos diversos segmentos: musica, literatura, danga. folclore. artesanato. teatro. etc..

1.7.13 - Criagdo. implantacdo. implementagdo e manutengdo do Sistema Municipal de Cultura.
Conselho Municipal, Plano Municipal, conferéncia e sistema de Financiamento:

1.7.14 — Apoiar as ac¢des das legislagdes que visem o desenvolvimento da cultura:

1.7.15 — Incentivar o calendario de eventos culturais do municipio:

1.8 — Na area Fazendaria:

1.8.1 - Modernizar os sistemas de arrecadacdo e tributagdo do municipio:

1.8.2 — Implementar meios de arrecadagdo e execugdo da divida ativa municipal:

1.8.3 - Apoiar programas especificos de capacitagdo e reciclagem dos servidores:

1.8.4 - Promover campanhas educativas visando conscientizar o contribuinte da responsabilidade
social com o pagamento do IPTU;

1.8.5 - Diminuir os niveis de inadimpléncia e sonegacéo fiscal:

|.8.6 — Parceria com o IFRN para promover o recadastramento dos imoveis urbanos:

1.9 — Na area do Esporte, Lazer e Juventude:

1.9.1 - Promover o aproveitamento democratico dos espagos esportivos:

1.9.2 - Implantar projetos voltados a juventude, ao esporte e ao lazer. sobretudo a valoriza¢ao do
esporte de base e amador:

1.9.3 — Pleitear convénios de parcerias com orgédos estaduais e federais que fomentem agdes para a
Juventude o esporte € o lazer;

1.9.4 — Promover campanhas educativas voltadas a juventude e ao esporte:

1.9.5 - Apoiar a pratica esportiva comunitaria;

1.10 — Na drea da Chefia Central, através do Gabinete Civil:
1.10.1 — Manter e estruturar o Gabinete do Prefeito:

1.10.2 — Manter as agdes da Controladoria Municipal:

1.10.3 — Manter as agdes da Procuradoria Municipal:

1.10.4 — Manter as acdes da Ouvidoria;

1.11 — Nas areas de Obras e Urbanismo

1.11.1 — Urbanizagdo dos canteiros:

1.11.2 — Implantar placas de sinalizagdo:

1.11.3 — Planejar os préximos investimentos, providenciando os respectivos projetos basico ¢
executivo, com as especificagdes técnicas de cada empreendimento:

1.11.4 — Manter revitalizada a estrutura dos prédios ja existentes:

1.11.5 — Garantir a manuten¢do dos prédios ja existentes;

1.12 - Na area da Habitacdo

1.12.1 - Incentivar politicas de Habitagao;

1.12.2 - Implantar o programa de melhoria e recuperacdo de moradia da populacdo de baixa renda:
1.12.3 - Implementar programas habitacionais para moradores da Zona Rural; XXQ
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[.12.4 - Regularizar e estruturar o setor de Habitagio de Interesse Social e Moradia com
or¢camento e local proprio:

1.13 - Na area do Emprego

1.13.1 - Apoio a comunidade com a criagdo de cursos de artesanato e profissionalizantes. bem
como encontrando espagos para escoamento da produgo:

1.13.2 - Apoiar e incentivar atividades de gera¢do de emprego e renda. em especial aos programas
de apoio aos artesdos local:

1.14 - Na area do Desenvolvimento Econémico

I.14.1 - Manuten¢ao dos trabalhos da Casa do Empreendedor. com incentivo a abertura de noy os
negdcios € manutengdo das agdes de fomento ao empreendedorismo local:

1.14.2 — Promover capacitag@o, treinamentos e cursos em parceria com SEBRAE. SENAC.
SENAI e SESC e secretaria de Educacio e Assisténcia Social;

[.14.3 - Promover a instalagdo do SIME/Sistema Municipal de Emprego criando um banco de
curriculos e profissionais para disponibilizar ao mercado de trabalho em parceria com Assisténcia
Social;

1.14.4 — Criar programa “Capacitando Jovem Aprendiz”™ com cursos profissionalizantes para
qualificar jovens para mercado de trabalho em parceria com a secretaria de Educagio ¢
Assisténcia Social;

1.14.5 — Criar o PROINGER/Programa de Incentivo a Geracdo de Emprego e Renda para
incentivar instalagdo de novas empresas no municipio:

1.14.6 — Criar o Programa “Empreendedor Potengiense™ com agdes nos bairros e comunidades
para orienta¢do a criagdo de negoécio e acesso a crédito juntamente com o banco do Nordeste.
Banco do Brasil e AGN;

1.14.7 — Promover o Festival Gastrondmico de educagdo e Inovagdo;

1.14.8 — Promover feiras itinerantes de artesanato, produtos da agricultura familiar ¢ pequenos
negocios nas comunidades e bairros como a feirinha do agricultor, Transformaé, FESAG e outras:
1.14.9 — Criar agdes de orientagdes e capacitacdo de feirantes. mototaxistas e empreendedores
informais:

1.14.10 — Criar o Projeto CRESCER com oferta de crédito orientado. consultorias técnicas ¢
capacitagdes para empresas formalizadas em parceria com o SEBRAE, SENAC e SESC. CDL..
FECOMERCIO e Sindicato Varejistas;

1.14.11 — Promover a capacitagio e formagdo de agentes de desenvolvimento e liderancas
comunitarias, com suporte e apoio as associagdes e cooperativas municipais:

1.14.12 - Promover a Criagdo do fundo municipal de pesquisa., Inovagdo e Empreendedorismo.
com a criagdo do conselho e rede de desenvolvimento municipal com participagdo institui¢des
publicas e privadas. em conformidade da Lei da Micro e Pequena Empresa e em parceria com o
campus do IFRN;

1.14.13 — Promover a capacitacio de empreendedores para participarem das compras publicas
municipais, com divulga¢des do calendario de compras;

II_— ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL NAS UNIDADES DE SAUDE E
ASSISTENCIA

2.1 — Na area da Satde
2.1.1 - Manuteng@o das equipes Estratégias de Saide da Familia e existentes. garantindo a
cobertura populacional de 100% e o atendimento em vérias fases da vida (crianga. adolescente.

mulher, gestante, homem e idoso);

2.1.2 - Ampliagdo da Estratégia Satde da familia com a implantagdo de nova equipe:
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2.1.3 - Manutencdo da Vigilancia em Salde, proporcionando acdes em salde preventiva ¢
tratamento dos agravos, bem como garantindo todas as condicionalidades previstas para o melhor
funcionamento do SUS:

2.1.4 - Promover a vacinagdo do calendario vacinal em todas as fases da vida. carantindo «
Imuniza¢do em nosso municipio:

2.1.5 - Promover a vacinagdo contra a COVID — 19. garantindo a imunizacio e controle da docnen
em nossa cidade:

2.1.6 - Manutengdo e ampliagdo da Assisténcia Farmacéutica Municipal. promovendo o acesso
adequado e contemplando os diferentes programas de atengdo & satde:

.1.7 - Elaboragdo e monitoramento do Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica:

.1.8 - Elaboragdo. Monitoramento e Atualizagio da REMUME:

1.9 - Implementar a vigildncia das doengas agudas transmissiveis e doengas transmitidas por
vetores ¢ antropozoonoses para adogdo de medidas de controle adequadas e oportunas:

2.1.10 - Manutencdo e ampliagao do Servico de Atendimento Domiciliar (SAD):

2.1.11 - Implantar academias ao ar livre;

2.1.12 - Manutengdo da assisténcia de suporte alimentar e nutricional a usudrios com agravos a
saude:

2.1.13 - Manuten¢do e Ampliagdo do Proteja (Estratégia Nacional para Prevencdo e Atencio a
obesidade infantil):

2.1.14 - Manutengio da filiagdo ao consorcio intermunicipal. garantindo a porta de entrada do
Hospital Regional de Sdo Paulo do Potengi, proporcionando o fortalecimento da rede de urgéncia
e emergéncia municipal e regional;

2.1.15 - Manuteng¢@o do SAMU POTENGI em parceria com os municipios pactuados:

2.1.16 - Garantir a estrutura necessaria para o trabalho de todos as unidades de saide com
equipamentos, insumos e sistemas de informagdo atualizado:

2.1.17 - Manutengdo e ampliagéo os servigos de média complexidade existente na policlinica
2.1.18 - Manutengdo e ampliag@o dos servigos do SAE (Servigo de Atendimento Especializado):
2.1.19 - Manuten¢do e ampliagdo do CRIA;

2.1.20 - Assegurar a contratagdo e a boa execugdo dos servigos e a transferéncia financeira a
entidades privadas que atuam junto ao SUS, permitindo o pleno atendimento a comunidade local:
2.1.21 - Assegurar o apoio e funcionamento do Conselho Municipal. permitindo a plena
participagdo comunitdria no controle social;

2.1.22 - Garantir as gestantes o acompanhamento do pré-natal com no minimo 7 consultas. bem
como exames necessarios e medicagdo exclusivos da gestagio:

2.1.23 - Garantir exames preventivos de cancer de colo de utero e de mama em mulheres:

2.1.24 - Garantir 0 acompanhamento de desenvolvimento e crescimento do recém-nascido ¢ da
crianga na primeira infincia, bem como os exames de teste do pezinho, teste da linguinha ¢ teste
do olhinho no municipio:

2.1.25 - Investigar Obitos maternos, fetais e infantis ocorrido no municipio em tempo hébil:

2.1.26 - Realizar parcerias com outras secretarias para desenvolvimento de projetos voltados a

prevencédo e manutengdo da saude, bem como a cultura de paz e reducido de acidentes de transito:
2.1.27 - Manter o atendimento, acolhimento ¢ acompanhamenw de pessoas com deficiéncias

mentais, buscando sempre a reinser¢do social:

2.1.28 - Manter o Programa Saude na Escola trabalhando temas como a prevencio de obesidade
infantil, doengas oculares, gravidez na adolescéncia, detec¢do de deficiéncias intelectuais.
preven¢do ao uso de drogas e Doengas Sexualmente Transmissiveis;

2.1.29 - Manutengdo e Ampliagdo dos servicos do Centro de Referéncia em Oncologia de
abrangéncia da regido Potengi (CRO);

2.1.30 - Manuten¢do e Ampliagdo dos servigos do Centro de Especialidades Odontolégicas
(CEOY:

[T SO I o8 |
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2.1.31 - Realizag@o de campanhas preventivas em alusdo aos diversos temas de releyancia o saudc,
tais como ao cancer de mama. de prostata, de preven¢do ao suicidio. de prevencdo a doencus
sexualmente transmissiveis etc.:
2.1.32 - Garantir os medicamentos necessarios para portadores de doengas cronicas nd
transmissiveis como insulinas:
2.1.33 - Manter o programa de entrega de medicacio de alto custo provenientes da UNICAT:
2.1.34 - Readequar e expandir o atendimento de transporte a usuarios em tratamento na capital do
Estado. especialmente aqueles que tem tratamento continuo como hemodialise e cancer:
2.1.35 - Fortalecer a politica de atengdo ao idoso adotando acdes que favorecam o envelhecimento
saudavel e a qualidade de vida do idoso. ampliando e/ou implantando grupos de idosos nas U BS:
2.1.36 - Implantacdo do Projeto Novo Sorriso na UBS e escolas:

-1.37 - Manutengdo e Ampliagio da Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF:
-1.38 - Reestruturagdo e Ampliacdo da Assisténcia Farmacéutica Bésica:
2.1.39 - Manutencdo e Ampliagdo dos servicos do horario estendido. voltado ao atendimento dos
trabalhadores do comércio local:
2.1.40 - Promover e incentivar a educagéio permanente dos trabalhadores em satde:
2.1.41 - Ampliar os servigos de saude, proporcionando melhor assisténcia para comunidades de
dificil acesso;
2.1.42 - Manuten¢ao e Ampliagdo das especialidades médicas e profissionais policlinica Dr.
Raimundo Dagmar Fernandes:
2.1.43 - Manutengdo e Ampliagdo do Informatiza APS, promovendo a informatizagdo da rede de
satide. implantando o prontuario eletrénico em todas as UBS:
2.1.44 - Buscar parcerias com 6rgdo publicos e privados, visando o atendimento de 24h na
Policlinica Dr. Raimundo Dagmar Fernandes:
2.1.45 - Implantar o CER (Centro Especializado em Reabilitacdo):
2.1.46 - Implantagdo do Nicleo Municipal de Satide Mental:
2.1.47 - Implantagdo do Programa em Saude Mental nas Escolas Municipais, visando a prevengio
e acompanhamento de criancas e adolescentes:
2.1.48 - Manutengdo e Ampliagdo dos servicos do CAPS:
2.1.49 - Implantagdo de Programa de Melhoria de Qualidade de Vida dos Profissionais de Satde:
2.1.50 - Manutengdo e Ampliagdo dos Servigos do Laboratdrio de Analises Clinicas:
2.1.51 - Manutengio e Ampliagdo da equipe multiprofissionais/multidisciplinar:
2.1.52 - Ampliagdo do setor de imunizagdo com a implantagdo de Clinica de Imunizagio:
2.1.53 - Implementar a Vigilancia Sanitdria municipal. com a elaboracio e implantagdo do codigo
sanitario:
2.1.54 - Implantagdo do Programa Saude do Homem. com atividades voltadas a prevencdo das
diversas doengas, em destaque o monitoramento do céncer de Prostata:
2.1.55 - Implantar a central de esterilizagio:
2.1.56 - Manutengio e ampliagdo dos servigos da comissio municipal de curativos;
2.1.57 - Implantagdo e manutengio do piso de enfermagem, conforme incentivo financeiro do
Governo Federal;
2.1.58 — Possibilidade da implantagio do plano cargo. carrcira ¢ saldrios, conforme andlise de
viabilidade financeira e administrativa:

Y
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2.2 — Na drea da Assisténcia Social

2.2.1 — Aprimorar o Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) Municipal;

2.2.2 - Promover cursos profissionalizantes e agdes para populag@o de baixa renda. que viabilizem
geragdo de emprego e renda:

2.2.3 — Implantagio, manutengio e estrutura¢io dos Projetos Sociais desenvolvidos no ambito da

Assisténcia Social:
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2.2.4 — Ampliar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV para idosos. ¢
adolescentes. no Servi¢o de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia (PAIF). e no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS):
2.2.3 — Manutengio do Servigo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade (CREAS):
2.6 — Ampliar as agdes do Cadastro Unico para a zona rural:

2.7 — Manutengdo das agdes do indice de Gestdo Descentralizado do SUAS /IGDSUAS:
2.8 — Aprimorar o Programa Primeira Infancia/Crianca Feliz:
.9 — Manutengio das agdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS):
0-Manuten¢do do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente/CMDC A

I — Estruturar o Fundo para Infancia e Adolescéncia (FIA):
2 — Estruturara o Conselho e o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher:
3 — Manutengdes das Agdes dos Servigos Especializados em Abordagem Social:
2 2 14 — Estruturar e potencializar o Conselho Municipal do Idoso:
2.2.15 — Promover a Assisténcia Emergencial no combate a fome e ao enlrentamemo as
vulnerabilidades tempordrias. através dos Beneficios Eventuais:
2.2.16 - Implementar o Plano de Capacitagdo Permanente para os trabalhadores do Sistema Unico
da Assisténcia Social (SUAS) e das instancias de controle do SUAS:
2.2.17 - Manutengdio e estruturagdo dos Servigos de Prote¢do Social Basica e Especial no
domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas;
2.2.18 - Regulamentagdo e estruturagdo da Vigildncia Socioassistencial:
2.2.19 - Manutenc¢do do Programa BPC na Escola e BPC (Beneficio de Prestagio Continuada):
2.2.20 - Implantagdo e manutengdo do setor para execugdo das politicas publicas direcionadas a
idosos, populagdo tradicionais, negros, mulheres, pessoas com deficiéncia. juventude e dircitos
humanos:
2.2.21 — Implantar o programa de melhoria a recupera¢do de moradia da populacio de baixa
renda:
2.2.22 - Viabilizar a promocdo de eventos recreativos voltados a familia. a crianca ¢ ao
adolescente em situacdo de vulnerabilidade social:

2 IJ {J 9 o
I\J l-.) {\J [~J !J

N
1
5|
B

Em. 25 de maio de 2023.

Preteity tunicipip de Sdo Paulo do Potengi/RN
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ANEXO II - DAS DESPESAS DE CAPITAL PARA O EXERCICIO

1 - ORCAMENTO FISCAL NAS AREAS DE ATUACAOQ:

Na drea da Administracio
- Ampliar o sistema de informatiza¢do do municipio:

.

1
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I
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— Ampliar e equipar os servigos das unidades administrativas:
.1.3 — Adquirir novos iméveis:
4 — Aquisi¢do de equipamentos permanentes. moveis ¢ materiais permanentes de informatica.

1.2 - Na area do Meio Ambiente
I.2.1 — Aquisi¢do de equipamentos para vistoria ambiental (carro. GPS. EPIS):

1.3 - Na area da Educacio

1.3.1 — Recuperar, ampliar e equipar a rede municipal do sistema de ensino:

1.3.2 — Aquisi¢io de novas unidades de transporte escolar:

1.3.3 — Edificar e estruturar areas de pratica esportiva nas escolas:

1.3.4 — Construir e equipar cozinhas e refeitérios nas escolas:

1.3.5 — Construir acessibilidade nas escolas:

1.3.6 - Aquisi¢do de equipamentos eletrdnicos. eletroportateis, equipamentos de informatica ¢
moveis, para as Escolas Municipais.

1.4 - Nas areas da Cultura e Turismo

1.7.1 - Construir Mirante do Monsenhor Expedito no Alto Potengi:

[.7.2 - Construir espaco cultural. ao lado do Gindsio Poliesportivo Aluizio Alves:

[.7.3 - Construir o Mirante “Capela do Sol™, proximo a Barragem:

I.7.4 — Aquisi¢do de instrumentos musicais para os programas com a comunidade local:

[.7.5 — Criar e equipar o coral municipal:

1.7.6 — Construir equipamentos que visem o desenvolvimento do turismo e do lazer:

1.7.7 — Construcdo da Escola Municipal de Arte para desenvolver os dons artisticos da
comunidade local;

1.7.8 — Restaurar, recuperar ¢ construir espagos/equipamentos culturais e turisticos:

1.5 - Nas dreas dos Transportes e Trinsito

I.5.1 — Adquirir equipamentos/méquinas para efetuar o melhoramento das estradas do municipio:
1.5.2 — Adquirir veiculos para equipar a frota municipal;

1.5.3 — Instalar novos abrigos rodovidrios; =

1.5.4 — Efetuar a pavimentago e urbanizagdo das ruas do municipio;

1.6 - Na area de Habitagdo

1.6.1 — Edificar novas unidades de habitagdo popular:

1.6.2 - Adquirir novas dreas urbanas de terrenos para programas de habitagdo popular:

1.6.3 — Construgdo de habitacdo de interesse social:

1.6.4 — Implementar programas habitacionais para moradores da zona rural. com a construcio.
melhoria e recuperagéo de casas populares:

1.7 — Na drea da Agricultura
1.7.1 - Aquisicdo de veiculo para transpotte dos técnicos da secretaria de agricultura:
1.7.2 - Aquisi¢do de Maquinas e implementos agricolas:

XX
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1.7.3 - Aquisi¢do de equipamentos e ferramentas agropecuarios para suporte a assisténcia teenica:
[.7.4 - Ampliagdo do Programa de abastecimento de dgua em perfuragdo e instalacio de pogos
tubulares e dessalinizadores:

— Nas areas do Esporte e Lazer
-1 — Construir quadras e espagos com equipamentos esportivos:
-2 — Construir os vestiarios ¢ alambrados nas quadras de esportes do mu nicipio:
.3 — Ampliacdo e manuten¢do dos estadios de futebol:
—1 — Instalagdo de academias para a terceira idade:
— Construg@o de uma drea de lazer para atividades desportivas diversas:

1.9 — Nas areas de Obras e Urbanismo !

1.9.1 - Construgdo de rede de drenagem de dgua pluvial no Bairro Assungiio na area da praca da
comporta:

1.9.2 — Construgdo da terceira praga no Bairro Novo Juremal:

1.9.3 — Construgdo de drenagem subterranea em diversos Bairros no municipio:

1.9.4 — Construgdo da 3 e 4 etapas do calgaddo que liga o Bairro Monsenhor Expedito a o Estadio
Augusto Gomes da Rocha:

1.9.5 — Ampliar e modernizar o sistema de iluminagdo piblica utilizando tecnologia Led.

1.9.6 — Pavimentagdo com drenagem superficial em diversas ruas no municipio:

1.9.7 — Capeamento asfaltico com cbugq (concreto betuminoso usinado a quente) da Rua Basilio
Rocha - centro iniciando na Rua D. Marcolino finalizando na Rua Erminio Silva:

1.9.8 — Instalagdo de Relogio eletronico e totem publicitaric tipo MUPI:

1.9.9 — Construir o entroncamento da praca e sinalizagdo na avenida Liberdade no Bairro Novo
Juremal com RN - 120:

1.9.10 — Construgdo da passagem molhada no Bairro Novo Juremal:

1.9.11 — Construcdo de novo cemitério publico:

1.10 - Na area do Desenvolvimento Econdmico

[.10.1 - Instalagdo do Distrito Empresarial para instalacdo de novas empresas no municipio:
1.10.2 - Construcdo de 05 galpdes industriais para oficinas de costuras:

1.10.3 - Aquisi¢do de um veiculo para dar assisténcia aos trabalhos do Distrito Empresarial:

II - ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

- Na drea da Saide i

.1 - Reformas, Construgio e Ampliacdo de UBS (Unidades Bésicas de Saude):

.2 - Reequipar e reestruturar as UBS. garantindo o atendimento de urgéncias basicas:

.3 - Reforma e Ampliagdo do Laboratério de Analises Clinicas:

4 - Reforma e Ampliagdo da Policlinica Dr Raimundo Dagmar Fernandes;

-5 — Aquisigdo de veiculo com capacidade para 7 lugares, no minimo., ou micro-onibus para
transporte de pacientes;

2.1.6 — Aquisi¢@io de material permanente e equipamentos de informatica para as UBS (Unidades
Bésicas de Sande).

DI 1 1 1o o
— e et etk

2.2 - Na area da Assisténcia Sociai
2.2.1 - Construgdo da sede do Ceniro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS):
2.2.2 — Construgdo da sede do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

(CREAS): )i></"
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2.2.3 - Aquisi¢do de equipamentos eletrdnicos. eletro portateis para as unidades da Assisténcia
Social. inclusive para o Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) ¢ Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS):

2.2.4 — Equipar e reformar os prédios da Assisténcia Social:

2.2.5 - Aquisi¢do de veiculos para uso na Politica Municipal de Assisténcia Social:

2.2.6 — Reforma e manutengdo do Centro de Treinamento Francisca Tavares (artesanato):

2refeito dp Munjéipiofde Sdo Paulo do Potengi/RN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGH

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - EXERCICIO 20

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrative VI - Recettas e Despesas Previdencianas do Reuime Proprie de Previdéncia

Art 42 §2% Inciso Il da LRF

AMF - Demonstrannvo 6 (LRF. an 4% $2° inaiso I\

)

dos Senvidores

| RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREY IDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

| RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2022
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS 1 (1) -
RECEITAS CORRENTES X
Receita de Contnbuicdes dos Sevurados 3
Pessoal Civil i -
Pessoal Miiar
Outras Receitas de Coninibuicdes 0 1
Receta Parnmomal 15888 681 s 3=
Recena de Senvicos b o
CQuiras Recenas Comentes 0 L4091
Compensacdo Previdenciania do RGPS sara o RPPS (0 ann
Outras Recenas Correntes Otk RATN f
RECEITAS DE CAPITAL [E!
Alienacio de Bens, Direitos e Anvos N O
Amortizacio de Emprestimos Ot 0.0
Qurras Recertas de Camital [VRVY] 3
1-) DEDUCQOES DA RECEITA 0.00 )
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 0.00
RECEITAS CORRENTES 0.00
Receita de Contribuicées 0.00
Patronal 0
Pessoal Civil 0 92
Pessoal Militar 0.00 0.00 3
Cobertura de Déficit Atuanal 0.00 0.00
Reuime de Débitos e Parcelamentos 0.00 0.00
Receita Patnmonial 0.00 0.00
Receita de Servicos 0.00 0.00
QOutras Receitas Correntes 0.00 0,00 1
RECEITAS DE CAPITAL 0.00 0.00
(=) DEDUCOES DA RECFEITA 000
TOTAL DAS RECFITAS PREVIDENCIARIAS ([ID) = (1 = [1) 3649 637 3 751,432
DESPESAS PREVIDENCIARJAS - RPPS 2020 2021
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV) 3442517 2924863
ADMINISTRACAO 0
Despesas Cormrentes 0
Despesas de Canital 0.00
PREVIDENCIA 3442517 2
Pessoal Civil 3226 140 4
Pessoal Militar 0.00
Outras Desnesas Previdencianas 216378
Compensacdo Previdenciaria do RPPS paa o RGPS 0.00
Demais Desnesas Previdencianas ) W0 1
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORC AMENTARIAS | (V) )
ADMINISTRACAO 0.00
Desoesas Correntes 0.00
de Capital : 000
IOTAI DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (V1) = (IV + V) 2447 517 3 934 863 3301
RESULTADO PREVIDENCIARIO (V1I) = (111 - V] 207,120 826.569 1.784.524
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR 2020 2021 2022
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 0.00
Plano Financeiro .00 X
Recursos para Cobertura de Insuficiéneias Financeiras .00 (
Recursos para Formacdo de Resenva 0.00 (
Outros Aportes para 0 RPPS 0.00 0.00
Plano Previdenciario 0.00 0.00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0.00 0.00
Recursos para Cobenura de Deéficit Atuanal 0,00 0.00
Ohrras Aportes para o RPPS 000 000
_RESERVA ORCAMENTAR]A DO RPPS 060 000
E:s.f.mnmrm DO RPPS 2020 20221
Caixa e Equivalente de Caixa 5330 754 G 057 (7: |

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PAULO DO POTENGI

LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJECAD ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2024
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 3% § 2° nciso IV, dlinea R




RECEITAS

DESPESAS

RESULTADO

EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
(a) {b) () = (a-b)
2023 -
2024 16 746
2025 15 053
2026 13 97.
2027 13009
e s
10470
6 268
7018
b 606 -
74
74
74
74 67
35 32
35 32
35 32
a3 32
35 32
35 32
0 35 32
2071 33 32
0 335 a3
K]
33 a2
075 35 32
2076 335 32
7 35 32
2078 35 32
2079 31 28
2080 3i 28
2081 31 28
2082 17 15
2083 0,00 -
2084 0,00
2083 0,00
2086 0,00
2087 0,00
2088 0.00
2089 0,00
2090 0,60
2051 e 0.00
2092 0,00
2093 0.00
2094 9.9
20835 0,00
2096 1,00
2097

Q.00

SALDO FINANCEIRO




S Paulo do Potengi/RN. 05 de abnl de 2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI/RN
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Vil - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2024

AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art 4° § 2°, inciso V)

RS milhares

EVENTO

VALOR PREVISTO 2024

]

Aumento Permanente da Receita

5.224.521 33

( - ) Transferéncias Constitucionais 0.00
( - ) Transferéncias ao FUNDEB 5.464.608.78
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita ( | ) -240.087 43|
Redugdo Permanente de Despesa ( Il ) 1.150.000.00
Margem Bruta (Il )= (1 +11) 809.912.57
Saldo Utilizado da Margem Bruta { IV ) 945.600.00|

Novas DOCC 545.600.00,

Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expanséo de DOCC (V) = (Il - IV)

-35.687,43

Fonte:
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