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MENSAG EM N',0l{/2023-CP.

Exmo. Senhor Presidente,

Atenciosamente,

nt lli Araújo outo
do de Sãô Paulo do Potengi/RN

Vimos pelo pÍesente, enviar a nossa Câmara Municipal a matéria que trata das diretrizes

orçamenúrias para à ano-de 2024, do nosso município, quando nela estão dispostas as prioridades e ações a

serem execulaàas ao longo do próximo exercício, e as metas fiscais do ente para o ano de 2024,2025 e

2026.

para elaboração desta matéria tivemos como base das informações contábeis-financeiras, as

contas de govemo do anó de 2022, quando ele, concluído recentemente, serviu para demonstração das metas

fiscais alcLçadas no ano findo, e àlaboração das previsões das próximas metas fiscais dos anos 2024 e

seguintes.

Assim, vimos apresentar esÍe Proj€rb. de lei para apreciação e deliberação desse Legislativo

Municipal, ao tempo que ficamos a disposição de qualquer informação adicional que se faça necessária.

w
drtltüdtlÉ $oHroS'(tIBÉ

Ao Exm". Senhor
Ce raldo Cunha dos Santos Sobrinho ' i't ,1 tl'
M.[). Vereador Presidente da Ciimara Municipal
Municíoio de São Paulo do Potenci/RÀl

úilr

São Paulo do Potengi,/RN. 13 de junho de 2023.
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O Prefeito do Município de São Paulo do Potengi,/RN:

Faz saber que a Câmara Municipal aprova e Ele sanciona a seguinte Lei

CAPITULO I
Disposições Preliminares

Art. lo - Ficam estabelecidas as diretrizes orÇamentárias, nos termos da Constituição Federal

(artigo 165, II, Parágrafo 2'), combinada com a Lei Federal Complementar no 101/2000 (artigo 4"), do

Município de São Paulo do Potengi,/RN, para o ano de 2024, nela compreendendo as metas e prioridades da

Administração Pública Municipal, a estrutura e a organização para a elaboração da proposta orçamentária

para o exercício de 2024, incluindo a estimativa das receitas, a fixação das despesas, a limitação de

àmpenhos, as disposições relativas à política de recursos humanos da administração pública municipal e

demais condições e exigências para as transferências de recursos a entidades públicas e privadas.

CAPÍTULO II
Das Definições

Art.2o - As definições e os conceitos constantes na presente Lei são aqueles estabelecidos na Lei

Federal ComplementaÍ Íro 101/2000, de 04 de maio de 2000.
Parágrafo Único - Na elabolaçào dt pfgpgft" orçamentiária serão obedecidos os princípios da

unidade, universalidade. anualidade e exciusivídàíêl' '

CAPiTLILO ilI
Do Orçamentô Municipal

SEÇÂO I
Do Eqülíbrio

Art. 3' - Na elaboração da proposta orçamenúria municipal para o exercício de 2024 serir

assegurado o devido equilíbrio, não podendo o valor das despesas fixadas ser superior ao valor das receitas

previstas.

Art. 4' - A avaliação dos resultados dos programas será realizada ao longo do período, quando

teremos como ponto inicial de análise, o equilíbrio fiscal entre as receitas fiscais e da seguridade social, e

as respectivas despesas

PROJETO DE LEI N" \8 nozt.

DISPOE SOBRE A LEI DAS DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS PARA

ELABORÁÇÃO DO ORÇÁMENTO GERAL DO MUNICÍPrc PARÁ O
EXERCICIO DE 2024, E DA OUTRÁS PROVIDENCIAS.

Art. 5' - A formalização da proposta orçamentária para o exercício de 2024 será composta das

seguintes peças:

I. projeto de lei orçamentária anual, constituído de texto e demonstrativo; e

II. anexos, compreendendo os orçarnen1o5 fiscal e da seguridade social, inclusive os das entidades

supervi sionadas. contendo os seguintes demonslá{rios:
a) analítico da receita estimada, ao nível de categoria econômica, subcategoria e fontes e

respectiva legislação;
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b) recursos destinados à manutenção e desenvolvimento do ensino e da saúde;

aj .."*ro. destinados à promoção da assistência social, de forma a garantir o cumprimento dos

programas específicos aprovados pelo respectivo conselho;

d) sumririo da receita por fontes e da despesa por funções de govemo;

ej natureza da despesa, para cada um dos órgãos integrantes da estrutura administrativa do

município;
t) despesa por fontes de recursos para cada um dos órgãos integÍantes da estrutura administrativa

do município;
g) receitas e despesas por categorias econômicas;

h) evolução da receita e despesa orçamentária;

i) despesas previstas consolidadas em nível de categoria econômica e elemento;

i 
j prágrurnà de trabalho del oada, unidade.,orçamentiíri4 em nível de função, sub-função,

programa, projetos e atividades;
k) consolidado por funções e programas;

l) despesas por órgãos e funções;
m) despesas por unidade orçamentária e por categoria econômica;

n; d"ap".ur por órgão e unidade responsável, colrr os percentuÍtis de comprometimento em

relação ao orçamento global;
o) recursos destinados aos Fundos Municipais de saúde e de Assistência Social;

pj .""*ro, destinados ao Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e

Valorização dos Profissionais da Educação, e outros Fundos; e

q) especificação da legislação da receita.

§ f"'- Nu esiimativa ãas receitas considerar-se-á a tendência do presente exercício, até o mês de

junho de 20ã3, as perspectivas para a arrecadação no exercício de 2024 e as disposições da presente Lei.

s 2. -'As ieceitas ê as despesas do orçamento anual serão apresentadas de forma sintética e

agregadas, evidenciando o "superávit" corrente'

s 3" - Fica o Executivo Municipal autorizado a incorporar, na elaboração da proposta

orçamentráriá para o exercício de 2024, as evenqt4it m. odiÍicações ocorridas na estrutura organizacional do

município, bem como das classificaçõdi orçalàdir[&ias decorrentes de alterações na legislação federal,

ocorrid} após o encamiúamento do h.ojeto fle'Lei <t+ Diretrizes Orçamentiírias para o exercício de 2024'

à Câmara úunicipal. ' '- " ,'

Art. 6o - No texto da proposta orçamentária para o exercício de 2024, conterá autorização para

abertura de créditos adicionais suplementares em até quarenta por cento da despesa geral.

^Ír.7. 
- As alterações decorrentes da abertura e reabertura de créditos adicionais dependem da

existência de recursos disponíveis.

Art. 8. - Constará na pÍoposta orçamenúria a "Reserva de Contingência" para as ações

emergenciais e não previstas no orçamento, como também para atender as suplementações de dotações

insufrcientes no decorrer da execução orçamentá'ria, que não poderá ser superior a cinco por cento da

Receita Corrente Líquida.

Art. 9o - O orçamento anual do município abrangerá os Poderes Legislativo e Executivo, seus

fundos e entidades da administração direta.

Art. 10 - A pioposta orçamentária poderá ser emendada, respeitada as disposições da

Constituição Federal, (nrtigo 166, Parágrafo fi#i|q", "b', "c", e Parágrafo l), devendo ser devolvido

dl
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para sanção do Poder Executivo devidamente consolidado, na forma de Lei, quando o Chefe do Poder
Executivo Municipal poderá enviar mensagem à Câmara Municipal para propor modificações à proposta

orçamentár'ia, enquanto não iniciada a votação na Comissão especifica.

SEÇÃO II
Da Classificação das Receitas e Despesas

Art. 11 - Na proposta orçamentaria a discriminação das despesas far-se-á por categoria

econômica, indicando em segúda o grupo da natureza da despesa, obedecendo à seguinte classificação:
- Categoria Econômica:

DESPESAS CORRENTES ,.+

- Grupo de Naturezade Desftí§a: ',i4çi6i:,, 
,

a) Pessoal e Encargos Soeiai§ l

b) Juros e Encargos da Divida
c) Outras Despesas Correntes

- Categoria Econômica:
DESPESAS DE CAPITAL

- Grupo de Natureza de Despesa:

a) Investimentos
b) Inversões Financeiras
c) Transferências de Capital
d) Amortização da Dívida Intema

§ l' - As categorias de econômicas de que trata o caput deste artigo serão apresentadas,

primeiramente, pelo grupo de natureza de despesa, seguida da função e sub-função programática, seguida

por projeto e/ou atividade, os quais serão integrados poÍ titulo que caÍacterize as respectivas metas ou ações

políticas esperadas, segundo a classiÍicação funcional programática estabelecida na Lei Federal n'4.320, de

17 .03.t964.
§ 2' - As despesas de custeio programadas para o exercício de 2024 terão como prioridades os

projetos e/ou atividades elencados no anexo I a esta Lei.

§ 3' - As despesas de capital programadas para o exercício de 2024 estarão elencadas no anexo II
a esta Lei. : i

§ 4' - A Lei Orçamenúria Anual para o exercício de 2024 poderâ contemplÍü despesas de capital

não contidas no anexo II desta Lei, contpnto que sejap voltadas a serviços essenciais, como à saúde,

educação, assistência social, agricultura e infraestrutura urbana.

CAPITULO IV
Das Receitas

Art. 12 - A execução da arrecadação da receita obedecerá às disposições da Lei Federal

Complementar n' 101/2000 (Seções I e II, do Capitulo III, artigos 11 e l4) e demais disposições pertinentes,
tomando-se como base as receitas arrecadadas até o mês de juúo de2023.

Parágrafo Único - Na elaboração da proposta orçamentiíria para o exercício de 2024 serão

levados em consideração, para efeito de previsão, os seguintes fatores:
I - efeitos decorrentes de alterações na legislação;
II - variações de índices de preços;
III - crescimento econômico;
IV - evolução da receita nos últimos três anos; e
IV - indicativos da receitajá arrecadad4 até o primeiro semestre do ano em curso.

,1x
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Art. 13 - Não será permitida no exercício de 2024, a concessão de incentivo ou beneficio fiscal
de natureza tributaria da qual ocona renúncia de receita, com exceção se o objetivo da ação visar a geragão

de emprego, renda e arrecadação de impostos.

CAPÍTULO V
Das Despesas

Seção I
Das Despesas com Pessoal

Art. 14 - Os gastos com pessoal obedecerão às normas e limites estabelecidos na Lei Federal

Complementar n' 101/2000, e compreendem:
I - o gerenciamento de atividades relativas à administração de recursos humanos,

II - a valorização, a capacitação e a p,rof,ssionalização do servidor,
III - a adequação da legislação pertinente às novas disposições constitucionais ou legais,

IV - o aprimoramento e a atualização das tecnicas e instrumentos de gestão, e

V - a realização de processo seletivo e/ou concurso público para atender as necessidades de

pessoal.

Art. 15 - O Poder Executivo Municipal pubiicará após o encerramento de cada bimestre, o

Relatório resumido da execução orçamentária./RREO, quando nele conterá os dados de receitas e despesas

municipais bimestrais, dentre destaque para a Receita Corrente Liquida; e no quadrimestre ou semestre, a

depender do limite de gasto com pessoal, o Relatório de gestão fiscal,/RGF, quando nele conterá o gasto com

pessoal e o controle das despesas com divida, garantias e restos a pagar.

§ 1'- As despesas com pessoal, para o atendimento às disposições da Lei Federal Complementar

n'101i2000, serão apuradas somando-se a realizada mês a mês em referência com as dos onze meses

imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competência.

§ 2'- Caberá ao Setor de Contabilidade fazer a apuração dos gastos referenciados no Parágrafo

1" deste artigo.

Art. 16 - O Poder Executivo Municipal fica autorizado a conceder reajuste das remunerações

dos servidores e os subsídios dos agentes políticos, respeitados os limites constantes da Lei Federal

Complementar n' l0l /2000.

Seção II
Do Repasse ao Poder Legislativo

AÍ. 17 - Os repasses de recursos ao Poder Legislativo serão realizados pelo Poder Executivo na

data estabelecida na Lei Orgânica do Município, adotando as disposições contidas na Emenda

Constitucional n" 25, combinada com a Emenda Constitucional n' 58/2009.
Parágrafo Único - Esse repasse terá limites máximo e mínimo, conforme as disposições contidas

nos Incisos I e II do Parágrafo 2'do aÍigo 29lAda Constituição.

Seção III
Das Despesas Irrelevantes

Art. l8 - Serão consideradas despesas irrelevantes, para fins de atendimento ao disposto no
artigo 16, Parágrafo 3o, da Lei Federal Complementar no 101/2000, os gastos que não ultrapassem os I tes
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destinados a isenção de licitação na contÍatação de compras e serviços, devidamente estabelecidos no artigo

23" Inciso II, da Lei Federal n" 5.666193, combinado com os termos legais da Lei Federal n' 14.133, de 01 de

abril de 2021 .

Seção IV
Das Despesas com Convênios

AÍ. 19 - O ente municipal poderá firmar convênio, sendo o órgão concedente quando for

prevista e estabelecida a cooperação mútua entre as partes conveniadas, desde que:

I. sejam aprovadàs pelo Chefe do Poder Executivo, previamente, o plano de trabalho ou plano de

ação, constando o objeto e suas especificações, o cronograma de desembolso;

II. a meta a ser atingidã não ultrapasse o exercício financeiro, e ultrapassando, esteja previsto no

Plano plurianual de investimentos;
111. seja apresentada e aprovada a prestação de contas de recwsos anteriormente recebidos do

município:
IV. possua a comprovação dâ corrertái4lfoação dos recuÍsos liberados; e

V. sendo a beneficiada, entidade sem Íins lucrativos, esteja devidamente registrada nos órgãos

competentes;

Seção V
Das Despesas com novos Projetos

Art. 20 - O poder Executivo garantirá recusos para novos projetos, quando atendidas as

despesas de manutenção do patrimônio já existente, cujo montante não poderá exceder a 80% (oitenta por

cento) do valor fixado para os investimentos.

CAPÍTULO VI
Dos Repasses à Instituições Públicas e Privadas

AÍÍ. 2l - Poderão ser incluídas na pÍoposta orçamentiária para o exercício de 2024, bem como

suas alterações, dotações a título de transferências de recursos orçamentários à instituições privadas sem fins

lucrativos, não pertencentes ou não vinculadas ao município, a titulo de subvenções sociais e sua concessão

depende.á da oúediência as disposições da Lei Federal Complementar n" 101/2000, e ainda, aos dispositivos

seguintes:
I. que as entidades sejam de atendimcqto diÍeto ao público nas áreas de esportes, de assistência

social, saúde, agricultura e educação, e estejam regiitradas nos órgãos competentes;

II. que possua lei específica para autorização do repasse;

III. quáa entidade ieúa apresentado a prestação de contas de recursos recebidos anteriormente,

se houver, e que deverá ser encamiúada até o último dia útil do mês de janeiro do exercício subsequente, ao

Setor Financéiro da Prefeitura Municipal, na conformidade do Parágrafo Unico do artigo 70 da Constituição

Federal, com a redagão dada pela Emenda Constitucional n' 19/98;

IV. que a entidade beneficiada faça a devida comprovação do seu regular funcionamento,

mediante atestado firmado por autoridade competente;
V. que a entidade beneficirfu:ia faça a apresentação dos respectivos documentos de sua

constituigão, até 31 de dezembro de 2023;
VI. que a entidade beneficiríria faça a comprovação de que esta em situação regular perante o

FGTS, conforme artigo 195, Parágrafo 3', da Constituigão Federal e perante aos Débitos Trabalhistas, a

7X
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Fazenda Municipal, nos termos do Código Tribuuirio do Município, a Fazenda Estadual e a Fazenda

Federa.l; e

VII. não se encontÍar em situação de inadimplência no que se refere a prestação de contas de

subvenções recebidas de órgãos públicos de qualquer esfera de govemo.

CAPITULO VII
Do Convênio com a Segurança Pública e Outras áreas essenciais

AÍr. 24 - Ao longo do ano, também está autorizada a realízaçáo de remanejamentos de valores,

realocações ou transposições de dotações orçamentrírias disponiveis de uma unidade orçamentaria para

outra, dentro ou não da mesma categoria econômica, cujo ato será gerado pelo Setor de Contabilidade do

ente, o que será submetido ao Secretiirio Municipal da pasta encarregada pela atividade contábil.

Art. 25 - As solicitações ao Poder Legislativo de autorizações para abertura de créditos
adicionais conterão, no que couberem, as informações necessárias para esclarecimentos dos dados

orçamenÉrios pleiteados.

AÍt.26 - As propostas de modiÍicações ao Projeto de lei do orçamento serão apresentadas com a

forma, os níveis de detalhamento, os demonstmtivos e as informações estabelecidas para o orçamento.

AÍt. 22 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convônios e parcerias com o
Govemo do Estado do Rio Grande do Norte, sendo o ente municipal o órgão beneficiado pela ação e/ou
pelos possiveis repasses financeiros conveniados, visando o reforço da segurança pública'

Parágrafo Único - Tambem fica autorizada, a celebração de outros convênios e/ou parcerias,

com outros órgãos públicos, visando ações em áreas essenciais da estrutura públic4 tais como: educação,

saúde, assistência social e agricultura.

CAPÍTULO VIII
Dos Créditos Adicionais, dos remanejamentos, das realocações e modificações

do Projeto{ç lei do Orçamento

Art. 23 - Os créditos adicionais especiais e suplementares serão autorizados por lei e abertos por

decreto do Executivo Municipal.
Parágrafo Único - Consideram-se recursos para efeito de abertura de créditos especiais e

suplementares, autorizados na forma de caput deste artigo, desde que não comprometidos como sendo:

I. o superávit financeiro apurado em balanço patrimonial do exercício anterior;

II. os provenientes do excesso de arrecadação;
IIL os resultantes de anulação parcial ou total de dotações orçamentiirias ou de créditos

adicionais autorizados em lei;
IV. os provenientes do repasse decorrente da assinatura de convênios com órgãos das esferas dos

govemos federal e estadual; e

V. o produto de operações de crédito autorizadas por lei especificq na forma que juridicamente

possibilite ao Poder Executivo realiá-las.

AÍt.27 - Os créditos adicionais especiais e extraordinários autorizados nos últimos quatro meses

do exercício de 2023, poderão ser reabedos ao limite de seus saldos e incorporados ao orçamento do

exercício seguinte, consoante Parágrafo 2', do artigo 167, da Constituição Federal.

\ X
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Parágrafo Único - Na hipótese de ter sido autorizado crédito na forma do caput deste artigo,

serão indicados e totalizados com os valores orçamentários para cada órgão e suas unidades. em nível de

menor categoria de programação possivel, os saldos de créditos especiais e extraordinários autorizados nos

últimos quatro meses do exercício de 2023, consoante disposições do Parágrafo 2o, do artigo 167, de

Constituição Federal.

AÍt. 28 - O Poder Executivo, através do órgão competente da administração, deverá receber e

despachar com a Secretaria Municipal de Administração os pedidos de abertura de novos créditos

adicionais.

CAPÍTULO Ix
Da Execução Orçamenúria e da Fiscalização

Seção I
Do Cumprimento das Metas Fiscais

AÍt.29 - O Poder Executivo Municipal demonstrará e avaliará o cumprimento das metas fiscais.

Parágrafo Único - Em consonância com o posicionamento da Secretaria do Tesouro

Nacional/STN, o ente poderá promover atualização das metas fiscais ora previstas nesta Lei, no momento da

elaboração do Projeto de lei do orçaÍnento para o exercício de 2024, como uma medida a reduzir o grau de

incerteza das projeções de receitas anuais, _.. ..r,

sEÇÃo r
' Da Limitação do Empeúo

Art. 30 - Se verificado ao final do período, que a efetivação da receita poderá não comportar o

cumprimento das metas de resultado primri,rio ou nominal, o Poder Executivo, por ato próprio e nos

montantes necessários, promoverá nos noventa dias subsequentes, limitações de empeúo e movimentação

financeira.
Parágrafo Único - A limitagão do empeúo iniciará com as despesas de investimentos, e não

sendo suficiente paÍa o atendimento do disposto no caput, será estendida às despesas de manutenção dos

projetos/ações desenvolvidos no âmbito municipal.

Art. 31 - Não serão objetos de limitações as despesas que cônstituam obrigações constitucionais,

as destinadas ao pagamento do serviço da dívida e as destinadas ao pagúlmento das despesas com pessoal,

encargos sociais e aquelas de caráter continuado.

CAPiTULO X
fas Vedações

Art. 32 - Será considerada não autorizada, irregular e lesiva ao patrimônio público, a gestão de

despesa em desacordo com a Lei Federal Complem€ntaÍ no 101/2000.

AÍ. 33 - E vedada a inclusão na proposta ôrçamentária, bem como em suas alterações, de

recuÍsos paÍa pagamento a qualquer título, pelo município, inclusive pelas entidades que integram os

orçamentos fiscais e de seguridade social, o servidor da administração direta ou indireta por créditos de

consultoria ou assistência técnica custeados com recursos decorrentes de convônios, acordos, ajustes ou

instrumentos congêneres, firmados com órgãos ou entidades de direito publico ou privado, pelo órgão ou

entidade a que pertencer o servidor ou por aquele que estiver eventualmente lotado
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Parágrafo Único - Atém da vedação definida no caput ítão poderão ser destinados recursos para

atender despesas com:
I - atividades e propagandas político-partidrá.rias;

II - objetivos ou campanhas estranhas as atribuições legais do Poder Executivo;
III - obras de grande porte, sem estar comprovada a clara necessidade social, capaz de

comprometer o equilíbrio das finanças municipais; e

IV - auxílios a entidade privadas com fins lucrativos.

CAPITULO XI
Das Dívidas
Seção Única

Da Dívida Fundada Intema
Sub-seção I

Dos Precatórios

fut. 34 - Será consignada na proposta orçamentiíria para o exercício de 2024, dotação específica
para o pagamento de despesas decorrentes de sentenças judiciarias, incluindo as despesas com precatórios,

na forma da legislação pertinente, observadas as disposições do Parágrafo Único deste artigo.
Parágrafo Unico - Os precatórios encamiúados pelo Poder Judiciário à Prefeitura Municipal, até

1' de julho de 2023, serão incluídos na propostâ orçamentiíria para o exercicio de 2024, conforme determina

a Constituição Federal (artigo 100, Parágrafo 1).

Sub-seção II
Da Amoúização e do Serviço da Dívida Fundada Intema

fut. 35 - O Poder Executivo deverá manter registro individualizado da dívida fundada intema.

CAPITULO XII
Do Plano Plurianual

Art. 36 - Poderão deixar de constar da proposta orçamentária do exercício de 2024, programas,
projetos e metas constantes do Plano plurianual de investimentos, em razâo da compatibilização da previsão

de receitas com a fixação de despesas, em função da limitação de recursos.

AÍÍ. 37 - Os projetos imprecisos constantes do Plano plurianual de investimentos existente
poderão ser desdobrados em projetos específicos na proposta oÍçamentária para o exercício de 2024.

Art. 38 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir novos projetos na legislação que
trata do Plano plurianual de investimentos para o quadriênio 202212025.

Art. 39 - Quando a abertura de crédito especial implicar em alteração das metas e prioridades
para o anô de 2024, constantes no Plano plurianual de investimentos, fica o Executivo Municipal autorizado
a promover por decreto, as adaptações necessárias à execução, acompanhamento, controle e avaliação da
açào programada.

CAPITULO XIII
Das Disposições Gerais e Transitórias xr
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Art. 40 - A proposta orçamentiiria para o exercício de 2024 será entregue ao Poder Legislativo
no pr.vo definido na Lei Orgânica Municipal.

Parágrafo Unico - Caso a Lei Orgânica Municipal não defina a data do envio da matéria

especificada no caput, o Poder Executivo a remeterá até 30 de setembro de 2023.

AÍ. 41 - A proposta orçamentária parcial do Poder Legislativo, para o exercício de 2024, será

entregue ao Poder Executivo até 15 de iulho de 2023, para efeito de compatibilização com as despesas do

município que integrarão a proposta orçamentiíria anual.

Art. 42 - Os projetos de lei relativos às alterações na legislação tributária, para vigorar no

exercício de 2024, deverão ser apreciadas pelo Poder Legislativo até dezembro de 2023, tendo sua

publicaçào ainda nesse exercício.

AÍ. 43 - A comunidade poderá participar da elaboração do orçamento do município oferecendo

sugestões ao:
I. Poder Executivo, nas audiências públicas realizadas com esse objetivo, ou até 10 dejulho de

2023, junto ao Gabinete do Prefeito; e

II. Poder Legislativo, junto à Comissão Permanente de Finanças e Orçamento, durante o período

de tramitação da pÍoposta orçamentária, respeitados os prÍrzos e disposições legais e regimentais.
Parágrafo Unico - As emendas ao orçamento indicarão, obrigatoriamente, a fonte de recursos e

atenderão as demais exigências de ordem constitucional e infraconstitucional.

AÍÍ.44 - A prestação de contas anual do município incluirá os demonstrativos e anexos previstos

na legislação federal e ainda nas resoluções específicas do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do

Norte.

AÍt. 45 - Se o projeto de lei orçamentiírio anual não for encaminhado à sanção do Executivo
Municipal, até 31 de dezembro de 2023, a programação ali constante poderá ser executada, em cada mês, até

o limite de 1112 avos do total de cada dotação, na forma da proposta remetida à Câmara Municipal, até a sua

sanção e publicação.
Parágrafo Unico - Estão além do limite previsto no caput deste artigo as dotações para

atendimento de despesas com:
a) pessoal e encargos sociais:
b) pagamento do serviço da dívida;
c) projetos e execuções no ano de 2023 e que perdurem até 2024, ou mais;
d) pagamento de despesas decorrentes de sentenças judiciais; e

e) despesas de natureza essencial ao bom funcionamento da estrutura pública municipal.

AÍÍ.46 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação

Art. 47 - Revogarn-se as disposições em contrário.

São Paulo do Potengi/RN, 13 de juúo de 2023 .

Eugênio Pacelli Araújo Souto
hefeito do Muhicipio de Sâo Paulo do Potengi,&N

4x
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ANEXO I - ELENCO DE ACOES DE CUSTEIO A SEREM PRIORIZAI)AS

I ORCA\IEN TO FISCAL

l.l - Na área Administrativa
l.l.l - Promover política de valorização cio servidor público rnunicipal:
1.1.2 - Desenvolver programas de capaciução, treinamento e reciclagem do sen'idor:
I .l .3 - Aperfeiçoar os serviços de informatização com melhorias dos sisternas já e\istenlcs. llcrll

como irnplantar o processo administrativo eletrônico (sem papel). melhorando a a-liliclarJe

da tramitação dos processos e fayorecendo as novas práticas de sustenrabiiidade:

I . I .4 - I\lodernizar a administração municipal;
1.1.5 - Fortalecer os oonselhos como foúlq dê descenlralizar a gestão pública e consolidar tr

quadro democrático; '' :1;r )- l

[. ] .6 - lncentivar, patrocinar e promover cúrsos que visem à capacitação e reciclagern do set r idilr'

público: . -.j. ,i ),r......., .. .,,...'-,,..!..,.'.."...,.
1.2 - Nas áreas de Planejamentó ê Fina;ças
I .2.1 - Viabilizar as atribuições da área de planejamento:

1.2.2 - Implantar flerramentas e procedimentos para controle orçamentário de receitas e despesas.

inclusive reserva financeira para contrapartidas dos projetos contemplados no SICONV e tittttt'os

convênios em tramitação:
I .2.3 - Aporar programas específicos de capacitaçào e reciclagern dos servidores:

I .2.4 - Racionalizâr os gastos do município;
I .2.5 - Estimular as receilas do município:

1.3 - Na área de Meio Ambiente
1.3.1 - tmplantar arividades de Educação Ambiental nas Escolas. Projetos Sociais e ComLtnidadc

geral:
1.3.2 - Implantar programas de colelâ e tratamento de resíduos sólidos;

I .3.3 - Recuperar áreas degradadas;

| .3.4 - Implantar campanhas de combate a queimadas;

1.3.5 - Implantar campanhas de colem de pilhas, baterias e eletrônicos em geral:

1.3.6 - Implantar projetos ambientais nas áieab do município:
1.3.7 - Desenvolver programas de educa$o ambiental, Como o Comitê Municipal e Escolar de

Educação Ambiental:
I .3.8 - Intensificar a vistoria técnica ambiental;
1.3.9 - Fiscalizar o serviço de coleta de resíduos sólidos e de saúde dos estabelecimentos:

I .3.10 - Implantar o conselho. código e fundo de Meio Arrbiente.
1.3.1 I - lntensificar palestras, cursos e minicursos de acordo com as necessidades arnbientais dtr
município;
I .3. l2 - Promoler a Semana Municipal do Meio Ambiente:
| .3. l3 - Promover a Semana Municipal de Luta Pela Agua e Combate a Seca:

I .3. l4 - Intensificar viagens em áreas ambientais e gincanas. com as escolas e projetos soc ia is:

I .3.1 5 - Promover a Feira de Empreendedorismos, Sustentável e Agroecológico/FESAG:
1.3.16 - Promover ações de doação de mudas nativas e frulííeras:
1.3.17 - Estimular a campanha de Adote seu Canteiro:
1.3.18 - Promover campanha de coleta do óleo de cozinha usado para Íàbricação do Sabão

Ecológico dos moradores loca is:

1.3.19 - Apoiar programas de Educação Ambiental para implantação de atividades no ntunicipit':

XA
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1.3.20 - Fonalecer os conselhds e comitês de meio ambienre e educação ambiental corlo lirrnra .le
descentralizar a gestão pública e consolidar o quadro da sustentabilidade no municipio:
I .3.21 * Promover a Campanha de coleta de medicamentos vencidos:
I.3.22 - Incentivar o plantio de árvores nativas:
I.3.2i - lntensificar a produção de lixeiras ecológicas:
1.3.24 - Promover hortas no centro de mudas do município:
I .3.25 - Incentivar a arborização e paisagismo nos canteiros centrais:
1.3.26 - Apoiar atividades como trilha ecológica no entorno da Barragem Campo Crlnd.'.iLtntL, rr

Secretaria Municipal de Turismo;
1.3.27 - Fonalecer parcerias para construção da Unidade de Conservação Municipal:
1.3.29 - Capacitação de funcionários:
1.3.30 - Participação de congressos e eventos ambientais;
1.3.31 - Disponibilização de material educacional ambiental em atiridades educatirrts
comuniúrias voltadas à protcção do meio.ambiente;

1.4 - Na área da Educação
1.4.1 - Manter a integração das creches e pré-escola ao Sistema Municipal de Ensino:
1.4.2 - Manter o programa de alimentação escolar, com excelência:
1.4.3 - Ampliar o atendimento na pré-escola. no Ensino Fundamental. no Ensino Especial e na

Educação de Jovens e Adultosl
1.4.4 - Revisar o Plano de Carreira, de Cargos e Salários dos profissionais da Educação Básiee

pública Municipal;
1.4.5 - Desenvolver o Programa de Transporte Escolar, seja com apoio do Governo Estadttal e ou

Federal, e através de veículos adequados;

1.4.6 - Estimular a prática esportiva nas escolâs;

1.4.7 - Promover programas de capacitação, gestão administrativa e treinamento profissional dos

servidores da educação:
L4.8 - Promover programas de redução da repetência e da evasão escolar:

1.4.9 - Realizar pesquisa para acompanhamento e avaliação do ensino fundamental:

l-4.10 - Elaborar planos de ações dentro da escola, para desenvolvê-los em parceria ctltlr a

Secretaria Municipal de Saúde, incluindo exames periódicos e atendimento odontológico aos

educandos:
I .4. I I - Implantar a avaliação de desempenho do magistério:
1.4.12 - Manter a informática a diqposiçãqd4 classe estudantil e sua família:
I .4.1 3 - Criar uma equipe multidisciplinai, !âra arcnder crianças e adolescentes com trânstor nos e

difi culdades de aprendizagem;
1 .4.14 - Estimular a geÍão plena administrativa na educação:

1 .4.15 - Garantir e dar apoio a inclusão das crianças com necessidades especiais. assegurando a

acessibilidade e equipamentos adequados, dando apoio aos profissionais para capacitaçàt, c

formação continuada na área da Educação Especial:
1.4.16 - Garantir o fardamento e material escolar para uso escolar de todos os alunos da redc
municipal de ensino;
I .4. I 7 - Garantir anualmente o piso salarial da educação. com vantâgens (promoção e progressã() ):

1 .4.1 8 - Apoiar a realização das festas de formaturas das Escolas Municipaist
1.4.19 - tmplantar projetos de políticas públicas, voltada à busca âtiva a alunos desistentes ou

faltosos, em parceria com a Secretaria de Assistência Social (Conselho Tutelar):
1.4.20 - Garantir a manutenção da ação do Programa AABB Comunidade:
1.4.21 - Providenciar a regularização fundiária da propriedade municipal. sobre as escolas e

outros prédios públicos vinculados à Secretaria Municipal de Educação:
1.4.22 - Apoio aos profissionais da educação, atualizando e dando supone técnico aos sctts

usuartos:

/1
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1.5 - Nas áreas de Trânsito e Transportes
I.5.1 - Promover a implementação da infraestrutura das estradas vicinais do município:
1.5.2 - Manter e recuperar a frota municipal. inclusile alienando os bens inserviveis:

1.5.3 - Manter a malha viária em boa condição de tráfego. enr especial com a recupetaçi't,, j"
bueiros nas estradas vicinais:
I.5.4 - Promover a sinalização das ruas:

1,6 - Na área do Desenvolvimento Rural
1.6.1 - Transporte de materiais agrícolas e mudanças:

J.6.2 - Ampliação da disponibilidade hídrica com projetos de escaraçào e manutençitrr jc
barreiros, cacimbas e cisternas;
I .6.3 - Manutenção de estradas vicinais:
1.6.4 - Realizar o preparo inicial do solo com veículos e implementos agricola (cone de lerra):

| .6.5 - Confecção de silagem para suporte forrageiro com ensiladeira:
1.6.6 - Promover o desenvolvimento das unidades produtivas na agricultura e pecuária:

1.6.7 - Disponibil izaçáo da farmâcia básica para sanidade animal e programa de vacinação:

I.6.8 - Assistência veterinária e programa de castração de animais de rua e de tutores dc haira
renda:
I .6.9 - Incentivar novos projetos e dinâmicas produtivas no município:
I .6.10 - Aquisição de ração e alimentos para animais de pequeno e grande porte em situação dc

rua:
I .6.1 I - Retirada das r ias públicas animais com potencial risco de causarem acidentes:

I .6.12 - Reestruturar os currais de contenção destes animâis:

I .6. l3 - Contribuir com insumos para a produção das mudas:

1.6.14 - Realizar o pagamento da contra partida do programa para a seguridade dos agricultot'es

2024:.
I .6.1 5 - Promover o cadastro continuado dos agricultores nas comunidades rurais:

I .6.16 - Reestruturação e aquisição de equipamentos para abertura e retomada das atir idades da

unidade de processamento de carnes Joaquim Silvestre dos Santosi

I .6.1 7 - Manutenção contínua do Abatedouro Municipal:
1 .6.1 8 - Manutenção do Mercado público;
1.6.19 - Formação das parcerias para o consórcio Público do serviço de inspeção Municipal da

região Potengi:
1.6.20 - Colaborar para a solicitação de financiamentos para renovação de equipamentos:

1.6.21 - Capacitação por atividades de ressocialização:
1.6.22 - Distribuição pontual de alevióos nas reservas de água do municípior
1.6.23 - Implantação de projeto de piscicultura e carcinicultura em parcerias com os So\ernos
estadual e federal:
1.6.24 - Firmar parcerias em prol da Agricultura e do homem do campo. com: Ell.Àl-L-R.
EMPARN. SAPE, SENAR E SINDICATO RURAL. SINTRAFS. INCRA. IDIARN. \1.\P,{.
MDÁ e CONAB:
1.6.25. Parceria entre a Secretaria e o SENAR/F,AERN. visando a manutenção e aquisiçãtl de

insumos para unidade didática de produção de mudas;

1.6.26. Capacitação dos servidores da Secretaria Municipai de Agricultura:

1.7 - Nas áreas de Cultura e Turismo
1.7.1 - Pleitear a celebração com o Govemo do Estado do Rr'v. de instrumentos de coopet-irçào

para usufruto dos espaços com potencial turístico;
I .7.2 - Implantar projetos culturais, sobretudo a valorização do folclore e artesanato locais:
r.7.3 - Preservaro patrimônio;j;;il;,;;;il.;";il;id" *;,r"iprã,- 

--- - - 
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I .7.4 - Manter e equipar a banda de música municipal:
1.7.5 - lncentivar a criação e ,nanutenção do coral municipal.
| .7.6 - lmplantar ações que visem à capacitaçào de guias mirins:
I .7.7 - Pleitear convênios de parcerias com órgãos estaduais e Í'ederais que Í'omerrtenr o tul iilr():
I .7.8 - Promover campanhas educativas voltadas ao turismo:
I .7.9 - Criar o balcão de informaçào turística nos principais pontos turísticos municipais:
I .7.1 0 - Promover o aproveitamento democrático dos espaços culturais:
1.7.1 I - Implantar e implementar cursos de capacitação para atendimento na área de turisnro:

1.7.12 - lmplantação e implementação de projetos culturais. visando à r'alorização dos iuttsta.
locais nos diversos segmentos: música. literâtura. dança. folclore. anesanalo. teatro. etc.-

1.7.13 - Criação. implantaçào. implementâçào e manutençào do Sisterna i,-lunicipal rle ( ultLrla.

Conselho Municipal, Plano Municipal, conferência e sistema de Finatrc iatnento:

1 .7. l4 - Apoiar as ações das legislações que visem o desenvolvimento da cultura:

1 .7.15 - Incentivar o calendário de eventos culturais do município:

1.8 - Na área Fazendária:
1.8.1 - Modernizar os sistemas de anecadação e triburação do rnunicípio:
1.8.2 - lmplementar meios de arrecadação e execução da dívida ativa municipal:
I .8.3 - Apoiar programas específicos de capacitação e reciclagem dos servidores:

1.8.4 - Promover campanhas educativas visando conscientizar o contribuinte da responsabilidade

social com o pagamento do IPTU;
I .8.5 - Diminuir os níveis de inadimplência e sonegação fiscal:
I .8.6 - Parceria com o IFRN para promover o recadastramento dos imóveis urbanos:

1.9 - Na área do Esporte' Lazer e Juventude:
1.9.1 - Promover o aproveitamento democrático dos espaços esporti!os:
1.9.2 - Implantar projetos voltados à juventude, ao esporte e ao lazer. sobretudo a valorizaçào do

esporte de base e amador;
1.9.3 - Pleitear convênios de parcerias com órgãos estaduais e federais que fomentem ações para a

Juventude o esporte e o lazer;
[.9.4 - Promover campanhas educativas voltadas àjuventude e ao espone:

I .9.5 - Apoiar a prática esportiva comunitária;

1.10 - Na área da Chefia Central, através do Gabinete Civil:
I . I 0.1 - ManÍer e estruturar o Gabinete do Prefeito:
I . t 0.2 - Manter as ações da Controladoria Municipal;
1.10.3 - Manter as ações da Procuradoria Municipal:
I . 10.4 - Manter as ações da Ouv idoria:

1.11 - Nas áreas de Obras e Urbanismo
l.l l.l - Urbanizaçào dos canteiros:
I .l I .2 - Implanrar placas de sinalizaçãe;
l.ll.3 - Planejar os próximos investimentos, providenciando os respectivos pro-ietos básico c
executivo, com as especificações técnicas de cada empreendimento:
I . I I .4 - Manter revitalizada a estrutura dos prédios já existentes:
I .l 1.5 - Carantir a manulenção dos prédios já existentes;

J

1.12 - Na área da Habitação
I . I 2.1 - lncentivar políticas de Habitação;
I .12.2 - lmplantar o programa de melhoriaê recuperação de moradia da população de baixa renda:
I .12.3 - Implementar programas habitacionais para moradores da Zona Rural: x{
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1.12.4 - Regularizar e estruturar o setor de Habitação de Interesse Social e l\loradil e,,1r
orçamento e Iocal próprio:

l.l3 - Na área do Emprego
l.l3.l - Apoio a comunidade com a criação de cursos de anesanato e profissionalizantc5. ircn)
como encontrando espaços para escoamento da produção:
I . i 3.2 - Apoiar e incentivar atividades de geraçào de emprego e renda. em especial aos pr.()srrrrir\
de apoio aos artesãos local:

l.l4 - Na área do Desenyolvimento Econômico
I . l.{. I - Manutenção dos trabalhos da Casa do Empreendedor. corr incentivo a abertura de n,,r rr'
negócios e manutençâo das ações de fomenlo ao empreendedorismo local:
1.14.2 - Promover capacitação, treinamentos e cursos em parceria com SEBRAE. St'-\.,\(.
SENAI e SESC e secretaria de Educação e Assistência Social;
1.14.3 - Promover a instalação do SIME/Sistema Ivlunicipal de Enrprego criando urn banco dc
currículos e profissionais para disponibilizar ao mercado de trabalho em parceria conr Assistônciir
Social:
1.14.4 - Criar programa "Capacitando Jovem Aprendiz" com cursos profissionalizantcs para
qualiÍicar jovens para mercado de trabalho em parceria com a secretaria de Educaçào e

Assistência Social;
I .14.5 - Criar o PROINGER/Programa de Incentivo à Geração de Emprego e Renda ;:ara
incentivar instalação de novas empresas no município;
I.14.6 - Criar o Programa "Empreendedor Potengiense" com ações nos bairros e corruni..lirclcs
para orientação a criação de negócio e acesso a crédito juntamente com o banco do Nordcstc-
Banco do Brasil e ACN;
I . I 4.7 - Promover o Festival Castronôririco de educação e lnor açâo:
1.14.8 - Promover feiras itinerantes de artesanato. produtos da agricultura familiar e pequenos
negócios nas comunidades e bairros como a feirinha do agricultor. Transformaê. FESAC e oLrtras:
1.14.9 - Criar ações de orientações e capacitagâo de feirantes. mototaxistas e empreendedores
informais:
1.14.10 - Criar o Projeto CRESCER com ofeía de crédito orientado. consultorias técrricas c

capacitações para empresas formalizadas em parceria com o SEBRAE, SENAC e SESC. CDt-.
FEÇOMERCIO e Sindicato Varej istasi
l.l'4.11 - Promover a capacitaçào e formaçâo de agentes de deserrvolvimento e liderancas
comuniúrias, com supone e apoio às associações e cooperativas municipais:
l.l4.l2 - Promover a Criação do fundo municipal de pesquisa. lnovação e Empreendedorisnto.
com a criação do conselho e rede de desenvolvimento municipal com participação instituiçries
públicas e privadas. em conformidade da Lei da Micro e Pequena Empresa e em parceria conr,ir
campus do IFRN;
l.l4.l3 - Promover a capaciaçâo de empreendedores para participarem das compras pirblicas
municipais, com divulgações do calendário de compras:

-o NTO DA SEGURIDADE DE SAL DE T]

ASSISTENCIA

2.1 - Na área da Saúde
2.1.1 - Manutenção das equipes Estratégias de Saúde da Família e existentes. garantirrclt, a

cobertura populacional de 100% e o atendimento em várias fases da vida (criança. adolcsccntc.
mulher, gestânte, homem e idoso);
2.1 .2 - Ampliação da Estratégia Saúde da família com a implantação de nova equipe: XX
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2.1.3 - Manutenção da vigilância em Saúde. propo.cionando ações enr saúrde prercrlirii .
tratamento dos agravos. bem como garantindo todas as cond icionalidades previstas para (r nrclhor
tuncionamento do SUS:
2.1.4 - Promover a lacinação do calendário vacinal em todas as lases da ri6a. qlrarriinil., rr

imunização em nosso município:
2.1.5 - Promover a vacinação contra a COVID - 19. garantindo a imunização e conlrolc cla dr)e rle i.r

em nossa cidade:
2.1.6 - Manutenção e ampliaçào da Assistência Farmacêutica Vunicipal- promorenclo () re c\5(l
adequado e contemplando os diÍêrentes programas de atenção à saúde:
2. 1.7 - Elaboração e monitoranrento do Plano Municipal de Assistência Farrnacêurica:
2. i.8 - Elaboração. N4onitoramento e Atualização da RENíUME.r
2.1.9 - lmplementar a vigilância das doenças agudas transmissíveis e doenças transrniti<Jas por.
vetores e antropozoonoses para adoção de medidas de controle adequadas e oponunas:
2.1 .10 - Manutenção e ampliação do Serviço de Arendimenro Domiciliar (SAD):
2. I .l I - tmplantar academias ao ar livre:
2.1.12 - Manutenção da assistência de suporte alimentar e nutricional a usuários corr asra\'os n
saúde;
2.1.13 - Manutenção e Ampliaçâo do Proteja (Estratégia Nacional para prevenção e Arençào i
obesidade infantil):
2.1.14 - Manutenção da filiaçâo ao consórcio intermunicipal. garantindo a porta de entrada tlo
Hospital Regional de São Paulo do Potengi, proporcionando o fortalecimento da rede de urgencia
e emergência municipal e regional:
2. I . l5 - Manutenção do SAMU POTENCI em parceria com os municípios pacruados:
2.1.16 - Garantir a estrutura necessária para o trabalho de todos as unidades de saú6c ci-rrn
equipamentos, insumos e sistemas de informação atualizado:
2.1.l7 - Manutenção e ampliação os serviços de média complexidade existente na policlínica
2.1.18 - Manutenção e ampliação dos serviços do SAE (Serviço de Atendimento Especializado):
2.1.19 - Manutenção e ampliação do CRIA;
2.1.20 - Assegurar a contratação e a boa execução dos serviços e a transferência Ílnauceira l
entidades privadas que atuam junto ao SUS, perrnitindo o pleno atendimento à comunidade local:
2.1.21 - Assegurar o apoio e funcionamento do Conselho Municipal. permitindo a plena
participação comunitária no controle social:
2.1.22 - Garunti as gestantes o acompanhamento do pre-natal com no mínimo 7 consultas. bcrl
como exames necessários e medicação exclusivos da gestação;
2.1.23 - Garantir exames preventivos de câncer de colo de útero e de mama em mulheres:
2.1 .24 - Garantir o acompanhamento de desenvolvimento e crescimento do recém-nascido e da
criança na primeira inf.ância. bem como os exames de teste do pezinho. teste da linguinha e teste
do olhinho no município:
2.1 .25 - Investigar óbitos maternos. fetais e infantis ocorrido no município em tempo hábil:
2.1-26 - Realizar parcerias com outras secretarias para desenvolvimento de projetos voltados a
prevenção e manutenção da saúde, bem como a cultura de paz e redução de acidentes de trânsiro:
2,1.27 - }v1anter o atcndimento, açolhimcnto s aoompanlramçnto dc pgssoas çom dencielrçias
mentais, buscando sempre a reinserção social:
2.1 .28 - Manter o Programa Saúde na Escola trabalhando temas como a prevenção de obesidade
infantil, doenças oculares, gravid,ez nê adole,scência. detecção de deficiências inteiectuais.
prevenção ao uso de drogas e Doenças Sêxualmente Transmissíveis;
2,1,29 - Manutenção e Ampliação dos serviços do Centro de Referência em Oncoloqia de
abrangência da região Potengi (CRO);
2.1.30 - Manutenção e Ampliação dos serviços dô Centro de Especialidades Odontoló.r.i icas
(CEO):

,1x

4
I

i
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2. I .3 I - Realização de campanhas preventivas em alusão aos d il ersos temas de re ler inc ia a :l rrtre .

tais como ao câncer de mama. de próstata. de prevençào ao sLricídio. <Je prer ençiir.r a d,.rcrrc-rs
sexua lmente transmissir eis etc.:
2.1.32 - Garantir os medicamentos necessários para ponadores de doenças crclnicr. nlir,
transm issíveis como insulinas:
2.I.33 - Manter o programa de entrega de rnedicaçào de alto cusro pro\erierrcs da Lr\ I( \I:
2. I .34 - Readequar e expandir o atendimento de transpone a usuáriios em traramenro nzr cn 1.r iru r t!, .

Estado. especialnrente aqueles que lem tratamento conrínuo conro hemodiálise e.câncc'r:
2.I .35 - Fonalecer a política de atençâo ao idoso adotando ações que Íàr.orecarn o enrelhcciprcnrrr
saudável e a qualidade de vida do idoso. arnpliando e/ou irnplantan<Jo grupos de idosos nrs I l]S:
2.1 .36 - Implanraçâo do Pr.o.jeto Nor o Sorriso na LJBS e escolas:
2.1 .37 - Manutençào e Ampliação da Central de Abastecimento Fârmacêurico _ CAF:
2.1.38 - Reestruturaçâo e Ampliação da Assistência Farmacêutica Básica:
2.1.39 - Manutenção e Ampliação dos serviços do horário estendido. voltado ao arendimenro dos
trabalhadores do comércio Iocal:
2.1 .40 - Promover e incentivar a educação permanente dos trabarhadores em saúde:
2.1-41 - Ampliar os serviços de saúde, proporcionando melhor assistência para comunidades de
dificil acesso:
2^.1.42 - Manutenção e Ampliação das especialidades médicas e profissionais policlínica Dr.
Raimundo Dagmar Fernandes:
2.1 .43 - Manutenção e Ampliação do Inlormatiza ApS, promovendo a infbrmatização da r.ecle dc
saúde. implantando o prontuário eletrônico em todas as úBS;
2.1.44 - Buscar parcerias com órgão públicos e privados. visando o atendimenro de l-lh na
Policlínica Dr. Raimundo Dagmar Fernandesl
2.1.45 - Implantar o CER (Centro Especializado em Reabilitação):
2.1.46 - Implantação do Núcleo Municipal de Saúde Mental:
2.1 .47 - lm.plantação do Programa em Saúde Mental nas Escolas Municipais. visando a prL'\ euçà()
e acompanhamento de crianças e adolescentes;
2.1.48 - Manutenção e Ampliação dos serviços do CApS:

Gabinete Civil do Prefeito I GAC

.49 - Implantação de Prograrna de Melholia de Qualidade de Vida dos ProÍlssionais de Sairtje:

.50 - Manutenção e Ampliação dos Serviços do Laboratório de Análises CIínicas

Z.

2.
2.

2.
2.
SA

I

n

.51 - Manurenção e Ampliação da equipe rnultiprofissionaisi muitid isciplinar:

.52 - Ampliação do setor de imunização com a implantação de Clínica de Imunização:
53 - Implementar a vigilância Sanitária municipal, com a elaboraçâo e implantação do có<Jigo
iúrio:

2.1.54 - Implantação do Programa Saúde do Homem, com atividades voltadas a prevençào clas
diversas doenças, em destaque o monitoramento do câncer de próstata:
2.1 .55 - lmplantar a cenrral de esterilização:
2.1 .56 - Manutenção e ampliação dos serviços da comissão municipar de curativos:
2.1-57 - Implantação e manutenção do piso de enfermagem. conforme incentivo financeiro c1r
Govemo Federal:
2'1'59 - Possibilidade da irnplantação do plano cargo, carreira c salários. conl'or61s asálisc d§
viabilidade financeira e administrativa:

2.2 - Na área da Asslstência social
2.2.1 - Aprimorar o Sistema único dà Assistência Social (SUAS) Municipal:
2.2.2 - Promover cursos profissionalizantes e ações para população de baixa renda. que r iabilizern
geração de emprego e renda:
2.2.3 - lmplantação, manutenção e estruturação dos Projetos Sociais desenvolvidos nr:r ânrbi«r cia
Assistênc ia Social:

1
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2.2.4 - Ampliar o serviço de convivência e Fortalecimento de VÍnculos,,SCFV par.a iJp..,,,. i
adolescentes. no Serv-iço de Proteção e Atendimento lntegral a Família (pAIFt. e no ( L'nrrr) (lc
Referência de Assistência Social (CRAS);
2.2.5 - Manutenção do Serviço de Proteção Social Especial de lvlédia Compleridade ((.R H. \ \ r:
2.2.6 - Ampliar as ações do Câdastro Unico para a zona rural:
2.2.7 - Manutençâo das ações do Indice de Gestào Descenrralizado do SU.\S ,ICDSL AS:
2.2.8 - Aprimorar o Programa Primeira InÍãncia.rCriança Feliz:
2.2.9 - Manutenção das ações do Conselho Municipal de Assistência Social (Ci\4AS):
2.2. I O-Manutenção do conselho Municipal dos Direitos da criança c do Ad.lesccnre ( \llx \:
2.2.1 I - Estruturar o Fundo para Infância e Adolescência (FlA):
l.l.l2 - Estruturara o Conselho e o Fundo \íunicipal dos Direitos ila !lulher:
2.2.1 i - Manutençôes das Açôes dos Serviços Especializados em Abordagern Social:
2.2.14 - Estruturar e potencializar o Conselho Municipal do ldoso:
2.2-15 - Promover a Assistência Emergencial no combate à fome e ao enÍ-rentanrenrq 1s
vulnerabilidades temporárias. através dos Beneficios Eventuais:
2.2.16 - lmplementar o Plano de Capacitaçào Permanenre para os trabalhadores do Sistema I r)ic\,
da Assistência Social (SUAS) e das instâncias de conrrole do SUAS:
2.2.17 - Manutenção e estruturação dos Serriços de Proteção Social Básica e Especial no
domicilio para pessoas com deficiência e idosas;
2.2.1 8 - Regulamentação e estruturação da Vigilância Socioassistencial:
2.2.19 - Manutenção do Programa BPC na Escola e BPC (Beneficio de Prestação Continuada):
2.2.20 - lmplantação e manutenção do seior para execução das políticas públicas direcionadas a

idosos. população tradicionais, negros, mulheres, pessoas com deÍlciência. juventude e dir.ciro:
humanos:
2.2.21 - Implantar o programa de melhoria à recuperação de moradia da população de baiu
renda:
2.2.22 - Viabilizar a promoção de eventos recreativos voltados à familia. à criança c ao
adolescente em situação de vulnerabilidade social:

Em. 5 de maio de l0l3

elli Araújo S IO
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I- ORCAMENTO FISCAL.\ AS ÁREAS DE ATUAÇÀO:

l.l - Na área da Administração
l.l.l - Ampliar o sistema de informatização do município:
1.1.2 - Ampliar e equipar os serviços das unidades adrninistratiras:
L l.3 - Adquirir noros imóicis:
1.1.4 - Aquisição de equipamentos permanentes. moveis e materiais permanentes de irrtirrrrliricu

1,2 - Na área do Meio Ambiente
I .2.1 - Aquisição de equipamentos para vistoria ambiental (carro. CpS. EplS):

1.3 - Na área da Educação
I.3.1 - Recuperar. ampliar e equipar a redç municipal do sistema de ensino:
1.3.2 - Aquisição de novas unidades de tiansporte escolar:
1.3.3 - Edificar e estruturar áreas de prática esportiva nas escolas;
1.3.4 - Construir e equipar cozinhas e refeitórios nas escolas:
1.3.5 - Construir acessibilidade nas escolas:
1.3.6 - Aquisição de equipamentos eletrônicos, eletroportáteis. equipamentos de

rroveis, para as Escolas Municipais.
inÍbrnrirrica c

1.4 - Nas áreas da Cultura e Turismo
I .7.1 - Construir Mirante do Monsenhor Expedito no Alto potengi:
1.7.2 - Construir espaço cultural. ao lado do Cinásio Poliesportivo Aluízio Alves:
I.7.3 - Construir o Mirante ''Capela do Sol". próximo a Barragem:
I .7.4 - Aquisição de instrumentos musicais para os programas com a comunidade local:
I .7.5 * Criar e equipar o coral rrunicipal:
I .7.6 - Consrruir equipamentos que visem o desenvolr irnenlo do turismo e do lazer:
1.7.7 - consrrução da Escola kíunicipal de Ane para desenvolver os dons anisricos da
comunidade local;
I .7.8 - Restaurar, recuperar e construir espaços/equipamentos culturais e turísticos:

1.5 - Nas áreas dos Transportes e Trânsito
1.5.1 * Adquirir equipamentos/máquinas para efetuar o melhoramento das estradas do municipit,
L5.2 - Adquirir veículos para equipar a frota municipal:
1.5.3 Instalar novos abrigos rodoviários:
1.5.4 - Efetuar a pavimentação e urbanizâção das ruas do município:

1.6 - Ne área de flatiitação
I .6.1 - EdiÍicar novas unidades de habitação popular:
1.6.2 - Adquirir novas áreas urbanas de terrenos para progrâmas de habitação popular:
1.6.3 - Construção de habitação de interesse social:
1.6.4 - lmplementar programâs habitacionais para moradores da zona rural. com a construcào-
melhoria e recuperação de casas populares:

1.7 - Na área da Agricultura
I 7.l - Aquisição de veículo para transpolte dos técnicos da secretaria de agricultura:
1.7.2 - Aquisição de Máquinas e implemenios agrícolâs:

ANEXO II . DAS DESPESAS DE CAPITAL PARA O EXERCÍCI()

YX
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1.7.3 - Aquisição de equipamentos e fbrratrentas auropecuários parr supone a assislincia rrü1r13;
I.7.-l - Ampliação do Prograrna <ie abastecimenro de áqua enr perluraçào e instalaci.io rlc poe ,,,
tubulares e dessalin izadores:

Gabinete Civil do Prefeito I GAC

1.8 - Nas áreas do Esporte e Lazer
I .8. I - Construir quadras e espaços com equipamentos esponi\ os:
I .8.2 - Construir os \estiár;ô\ e aiambrados nas quadras cie espor.tes do nrunicípio
1.8.3 - Ampliação e manurenção dos estádios de furebol:
1.8..1 - lnstalação de acadenrias para a terceira idade:
i.8.5 - Constlução de unra área de lazer pam atividades dcsportivas dir ersas:

1.9 - Nas áreas de Obras e Urbanismo
I .9. I - construção de rede de drenagem de água pluv ial no Bairro Assunçào na área da praça c1a

comporta:
1.9.2 - Construção da terceira praça no Bairro i.r-ovo Juremal:
I .9.3 - Construção de drenagem subterrânea em diversos Bairros no município:
1.9.4-construçãoda3e4etapasdocalçadãoqueligaoBairroMonsenhorExpeditoaoEstádio
Augusto Comes da Rocha:
1.9.5 - Ampliar e modemizar o sistema de iluminaçâo pública utilizando tecnologia Led.
1.9.6 - Pavimentação com drenagem superficial em divercas ruas no municipio:
l'9.7 - Capeamenlo asfáltico com cbuq (concreto betuminoso usinado a quente) da Rua Basilio
Rocha - centro iniciando na Rua D. Marcolino finalizando na Rua Errnínio Silva:
I .9.8 - Instalação de Relógio eletrônico e tot€m publiciúrio tipo MUPI:
1.9.9 - construir o entrôncamento da praça e sinalizacão na arenida Liberdade no Bairro \oro
Juremal com RN - 120:
I .9.1 0 - Construção da passagem molhada no Bairro Novo Jurenral:
I .9.1 I - Construcào de novo cemitério público:

l.l0 - Na área do Desenvolvimento Econômico
1.10.1 - Instalação do Distrito Empresarial para instalação de noras ernpresas no r.lrunicipi():
L 10.2 - Construção de 05 galpões industriais para oficinas de cosruras:
I . I 0.3 - Aquisição de um r eíc ulo para dar assistênc ia aos traballros do Distrito Empresaria l:

2.1 - Na área da Saúde
2. I . I - Reformas, Construção e Anrpliaçãó de U BS iUn idades Básicas de Saúde):
2.1.2 - Reequipar e reestruturar es UBS. garantindo o atendimento de urgências básicas:
2.1 .3 - Reforma e Ampliação do Laboratório de Análises CIínicas:
2.1 .4 - Reforma e Ampliação da Policlínica Dr Raimundo Dagmar Fernandes:
2.1.5 Aquisição de veiculo com capacidado para 7 Iugares. no mínirro. ou micro-ônibus para
transporte de pacientes:
2.1.6 - Aquisição de materiai perrnanente e equipamentÕs de inÍbrmática para as UBS (Lnidaclcs
Básicas de Saúde).

II - ORCÀ\IE\TO DA SEGLRIDADE SOCIAL

2.2 - Na área da Assistência Soeial
2.2.1 - Construção da sede do Centro dç Referência da Assistência Social (CRAS):
2 2.2 - Construção da se<ie do Centro de l(eferência Especializado de Assistência Social
(CREAS):

Y-1,/V\
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2.2.3 - Aquisição de equipamentos eletrônicos. eletrc' ponáteis para as unidades da,{s:islçlrre irL

Social. inclusive para o cenrro de Referência da Assisrência Social (cR,ASt c ( errr,, .lt
Referência Especializado de Assistência Social (CREAS):
2.2.-l - Equipar e rcformar os predios da Assistência Social:
2.2.5 - Aquisição de veículos para uso na Política l\,lunicipal de Assistência Social:
2.2.6 - Reforma e manutençào do Centro de Treirramento Francisca Tâ\ares (artesânato):

de a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PAULO DO POTENGI/RN
LEt DE DTRETRIZES ORÇAiiIENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
VIII - MARGEM DE EXPANSÃO DAS DESPESAS OBRIGATOR|AS DE CARATER CONTINUADO

2024

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art 40 , § 20, inciso V) RS milhares

945.600.0C

EVENTO VALOR PREVISTO 2024
Aumento Permanente da Receita 5.224.521 33
( - ) Transferênc iâs Constitucionais 0 00
( - ) Transferências ao FUNDEB 5 464 608 76

Perma Rec ( )
FiaS ldo na do mêntoU nen dte e eita -240 A87 .43

Reduçáo Permanente de Despesa (ll ) 1.150 000 cc
Margêm Bruta ( lll )= ( t+ ) 909 9'12 57
Saldo Utilizâdo da Mârgem Bruta ( tV )

Novas DOCC

Novas DOCC gêradas por PPP
rgem LÍ de Exp oC C (v) ( )

Ivl u daL nsaoe ed Dq l I IV -35.687.43
Fonte:

ÀA,/y
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