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PROJETO DE LEI 35/2023
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PROTOCOLO ispbe sobre as diretrizes para criagéo
Qﬁ_‘ﬂw 3 Marcelo Antony da Siiva do Programa Incentivo do Emprego para

CPF: 124 812.654-83 as Maes Solo, no Municipio de Séo Paulo
Diretc.il' da'Mesa piretora  do Potengi/RN, e da outras providéncias

Elias Alves Farias Junior, vereador do Municipio de Sao Paulo do Potengi/RN, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe sao conferidas, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e o prefeito municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidas as diretrizes para fins de instituicido do Programa Incentivo de
Emprego para as Maes Solo, que tem como objetivo estimular a contratagdo de mulheres que
sejam maes solo, objetivando apoiar a autonomia financeira, por meio de sua inser¢ao no
mercado de trabalho.

Paragrafo unico. Esta Lei tem como base constitucional a erradicacéo da pobreza e da
marginalizacao e redugao das desigualdades sociais e regionais, do direito & protecéo do
mercado de trabalho da mulher e do dever de assegurar com absoluta prioridade os direitos
das criancas e adolescentes.

Art. 2° As medidas previstas nesta Lei serdo voltadas a mulher provedora de familia
monoparental registrada no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) e com
dependentes de até 18 (dezoito) anos de idade.

§ 1° O critério de idade previsto no caput deste artigo n&o se aplica no caso de méae solo com
filho dependente com deficiéncia.



§ 2° Para as politicas previstas nesta lei, a mae solo podera ter renda familiar per capita de
até 02 (dois) salarios-minimos.

Art.3° As diretrizes do Programa consistem em mobilizar as empresas e estabelecimentos
comerciais a disponibilizarem vagas de emprego, e/ou estabelecerem relagées comercias e
de servicos com as méaes solo.

Art. 4° Poderdo ser criadas politicas publicas de intermediacdo de méo de obra e de
qualificacao profissional, que terdo como objetivo promover a insercdo de maes solo no
mercado de trabalho e combater a desigualdade salarial entre mulheres e homens, e deverao:
| — promover atendimento prioritario 2 mae solo;

Il — ofertar servicos em areas de oportunidades com maior potencial de rendimento e
crescimento profissional para méaes solo.

§ 1° Para fins deste artigo, consideram-se politicas de intermediacdo de mao de obra também
as politicas legalmente denominadas como de orientacéo e recolocacdo, e consideram-se
politicas de qualificagéo profissional também as politicas denominadas como de educacgéo
profissional e tecnoldgica.

Art. 5° Podera ser concedido o ‘Selo Incentivo de Emprego a as Maes Solo’ as empresas
participantes do programa e que tenham contribuido na geracao de emprego e renda as maes
solo, pelo reconhecimento aos relevantes servicos prestados.

Art. 6°. O Poder Executivo promovera anualmente, entre as suas campanhas, uma que vise
estimular a contratacdo da méae solo.

Art. 7° As despesas com a execuco desta lei correrao por conta de dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacado, revogando-se as disposicdes em
contrario
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JUSTIFICATIVA

Considerando as Gltimas pesquisas realizadas, o nimero de mées solo desempregadas
aumentou drasticamente no periodo da pandemia. Infelizmente, as maes solo encontram
maior dificuldade para conseguir oportunidades de trabalho ou de estabelecerem relacdes
comerciais e/ou de servicos.

Sao mais de 11 milhdes de maes solo no Brasil, segundo dados do (IBGE). Ser mae solo é
ser responsavel por cuidar dos filhos, além de ter que conciliar trabalho e a garantia da parte
financeira da familia. Se essa realidade ja era dificil antes, com a pandemia piorou, e muito.
Desemprego, triplas jornada s&o alguns dos problemas enfrentados por essas mulheres que,
no Brasil, ainda s&o invisibilizadas.

A mée solo, na grande maioria, precisa lidar com o desemprego seja por ter que ficar com os
filhos, seja por preconceito do mundo do trabalho. Pelos dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (Pnad) Continua, do IBGE, no terceiro trimestre de 2020, 8,5 milhées
de mulheres tinham deixado o mercado de trabalho em comparagéo ao mesmo periodo
anterior. A época, mais da metade da populagéo feminina com 14 anos ou mais estava fora
do mercado de trabalho. No Brasil, 63% das casas chefiadas por mulheres estdo abaixo da
linha da pobreza, segundo a Sintese dos Indicadores Sociais do IBGE.

Considerando os motivos acima exposto, peco apoio dos Nobres Pares para a aprovagéo do
presente projeto de lei.

Biree P8 Jonenciliitnns

Vereador Elias Alves Farias Jt%ior




